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PRESENTACION

La Direccién Regional de Educacién (DRE) Cajamarca es un drgano ejecutivo
del Gobierno Regional de Cajamarca, responsable de aplicar las politicas
educativas (bdsica y técnico-productiva) bajo las normas del MINEDU, y en
cumplimiento de las normas vigentes que emite el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como ente rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), presenta su Plan Operativo Institucional —
POI 2026, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2026, el
cual refleja la implementacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028
Ampliado del Gobierno Regional de Cajamarca y articulado al Plan de Desarrollo

Regional Concertado al 2033.

El presente documento de gestidn institucional comprende la programacién
multianual de las actividades operativas necesarias para implementar las Acciones
Estratégicas Institucionales - AEl definidas en el PEl. Ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacién
fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos

del PEI 2023-2028 del Gobierno Regional de Cajamarca.

La DRE Cajamarca, a través de sus centros de costos, ha utilizado el aplicativo
CEPLAN V.01 para registrar cada Actividad Operativa, segun niveles establecidos

sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEl y la categoria presupuestal.



V.

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la DRE Cajamarca ha programado 43
actividades operativas, distribuidas en 3 objetivos estratégicosy 6 acciones
estratégicas, en concordancia con su Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-
2028. Este instrumento de gestidn organiza el trabajo de los distintos centros de
costo de la institucidon, garantizando su articulacién y alineamiento con las

prioridades educativas regionales y nacionales.

El costo del Plan Operativo Institucional - POl 2026 de la DRE Cajamarca, para el
periodo indicado asciende a S/. 79,706,348.00 soles.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru
Ley N°28044 - Ley General de Educacién

Ley N°27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

DN N NN

Ley N°29158 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

<

Decreto Supremo N°023-2015-PCM

<

Proyecto Educativo Regional de Cajamarca al 2036

v Plan de Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca — PDRC al 2033.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Direccion Regional de Educacidn es un drgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Cajamarca, encargado de liderar, gestionar y supervisar el sistema
educativo en su dambito territorial. Su naturaleza organizacional se fundamenta en
la descentralizacion y la promociéon de una educacién de calidad, inclusiva y
pertinente culturalmente, alineada con las politicas nacionales y regionales. La DRE
Cajamarca coordina con las Unidades de Gestidon Educativa Local (UGEL) y otras
instancias para garantizar la implementacién efectiva de programas y proyectos
educativos, fortaleciendo la participacién comunitaria y la articulacién

intersectorial en beneficio del desarrollo integral de la regidn.



4.1

4.2

4.3

MISION INSTITUCIONAL

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo, concertador e innovador,
gue promueve la competitividad, el empleo decente y el acceso a servicios basicos;
brindando servicios de salud y educacidn, integrales, continuos y de calidad,
realizando la conservacidn y uso sostenible de los recursos naturales e
implementando la gestion de riesgos de desastres, mediante una gestidn publica
moderna, transparente y con integridad; contribuyendo con la mejora de la

calidad de vida de la poblacidn y el desarrollo del departamento de Cajamarca.

VISION COMPARTIDA

“Seres humanos educados, ejercen su ciudadania con conviccidon y compromiso,
practican el bien comun y desarrollan sus talentos para alcanzar las mejores

oportunidades”.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Manual de Operaciones (MOP) de la Direccién Regional de Educacién (DRE) y
sus Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL), que establece la estructura
organizacional en la regién Cajamarca, fue aprobado mediante el Decreto Regional
N° D000002-2021-GRC-GR el 15 de junio de 2021 y publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 7 de julio del mismo afio, fecha en la que entré en vigencia este
instrumento de gestidn. Su elaboracidn se realizd6 en cumplimiento del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado posteriormente por el Decreto Supremo

N° 131-2018-PCM.



Diagrama 01: Estructura orgdnica Direccion Regional de Educacion -Cajamarca
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Fuente: Manual de Operaciones de la DRE Cajamarca

V. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

5.1. DECLARACION POLITICA INSTITUCIONAL (PEI 2023-2028 AMPLIADO)

El Gobierno Regional de Cajamarca, en el marco de su institucionalidad, normativa
y principios éticos, ha establecido lineamientos de politica orientados a construir
un gobierno inclusivo, participativo, concertador e innovador. En este contexto, el
Objetivo de Politica 12 de la Dimensién Social impulsa una educaciéon comunitaria,
arraigada en las potencialidades territoriales, que garantice aprendizajes

significativos y el desarrollo integral de los estudiantes en la region.

Cuadro N° 01: Lineamientos de politica regional para un gobierno inclusivo,

participativo, concertado e innovador periodo 2023-2026



OBJETIVO DE POLITICA LINEAMIENTOS DE POLITICA

12.1. Implementar el PER desde un enfoque productivo,
ecoldgico, cientifico e innovador.

12.2. Fortalecer el trabajo educativo articulado desde
un enfoque enddgeno, territorial, humanista,
inclusivo y sistémico.

12.3. Fortalecer la educacion intercultural que propicie
desarrollo de actitudes competencias y valoracion
de la identidad.

12.4. Desarrollar competencias de emprendimiento,
formacion pedagdgica y de gestion educativa.

12. Promover una educacion

abierta a la  comunidad 12.5. Promover el acceso y la conclusion oportuna de la

) EBR, CETPRO y Educacion Superior.
enraizada en la

potencialidad de sus 12.6. Promover la educacion productiva (CETPRO) y la

. . educacion superior competitiva.
territorios, garantizando

. 12.7. Reducir la brecha de los aprendizajes en la EBR;
aprendizajes y un desarrollo

integral de los estudiantes CETPRO y educacicn superior.

12.8. Contribuir la reduccion del cierre de brechas en
infraestructura educativa.

12.9. Fomentar la conectividad e innovacion
tecnoldgica en las II.EE. del territorio.

12.10. Contribuir a la disminucion del porcentaje de
analfabetismo en la region con un enfoque
productivo y comunitario.

12.11. Conservar el patrimonio documentario, histdrico y

notarial en la region.

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL AL 2036

El Proyecto Educativo Regional de Cajamarca al 2036 (PER Cajamarca) establece
una vision integral y de largo plazo para el desarrollo educativo de la regidn,
centrada en la mejora de la calidad, la inclusion y la pertinencia cultural. Sus
lineamientos estratégicos se enfocan en garantizar una educacién que responda a
las necesidades y particularidades de la diversidad cultural y linglistica de
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Cajamarca, promoviendo la equidad y el acceso universal a una educaciéon de
calidad. Ademds, busca fortalecer la identidad regional, fomentando una
educacion intercultural bilinglie que valore y preserve las tradiciones, lenguas y

conocimientos ancestrales de las comunidades.

El PER Cajamarca prioriza una gestion educativa descentralizada y participativa,
fortaleciendo las capacidades de docentes, directivos y funcionarios de la DRE
Cajamarca. Promueve el uso de TIC para reducir la brecha digital y mejorar los
aprendizajes, ademas de fomentar la articulacién intersectorial para optimizar

recursos y estrategias, asegurando una gestién eficiente y transparente.

Finalmente, el proyecto enfoca en la formacidn integral de los estudiantes,
desarrollando competencias para la vida, el trabajo y la ciudadania, junto con
valores como responsabilidad y respeto al medio ambiente. También impulsa la
educacién técnica y superior, vinculandola con las demandas laborales y las
potencialidades econdmicas de la regién, asegurando que el POl de la DRE

Cajamarca contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar de la poblacidn.

Prioridades de la Politica Educativa Regional al 2036: Las prioridades de la Politica
Educativa Regional de Cajamarca al 2036 se centran en los siguientes ejes

estratégicos:

1. Calidad Educativa con Pertinencia Cultural: Garantizar una educacion de
calidad que respete y valore la diversidad cultural y linglistica de la regién,
promoviendo una educacién intercultural bilinglie. Esto incluye fortalecer
los aprendizajes en todas las etapas educativas, con enfoque en

competencias basicas, ciudadanas y socioemocionales.

2. Inclusion y Equidad: Asegurar el acceso universal a la educacion,
priorizando a las poblaciones vulnerables y en situacién de exclusidn. Se
busca reducir las brechas de género, socioecondmicas y geograficas,

promoviendo la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.



3. Fortalecimiento de la Gestion Educativa: Mejorar la gestién

descentralizada y participativa, fortaleciendo las capacidades de docentes,
directivos y funcionarios. Se prioriza la transparencia, el uso eficiente de
recursos y la articulacién intersectorial para optimizar las politicas

educativas.

Innovacion y Tecnologia: Promover el uso de tecnologias de la informacion
y comunicacién (TIC) en los procesos educativos para reducir la brecha
digital y mejorar los aprendizajes, adaptandose a las demandas de un

mundo globalizado.

Formacion Integral y Desarrollo de Competencias: Fomentar una
educacién integral que desarrolle competencias para la vida, el trabajo y la
ciudadania, incluyendo valores como responsabilidad, solidaridad vy
respeto al medio ambiente. Ademas, se impulsa la educacién técnica y
superior, vinculdandola con las necesidades del mercado laboral y las

potencialidades econdmicas de la region.

Cuadro N° 02: Componentes de la Politica Educativa Regional al 2036:

Componentes Campo de Accidn

Calidad Educativa con pedagogias contextualizadas.

Pertinencia Cultural 3. Desarrollo de materiales educativos que reflejen

1. Disefio e implementacién de curriculos
regionalizados con enfoque intercultural bilingle.

2. Fortalecimiento de la formacién docente en

la diversidad cultural y lingliistica de la region.
4. Evaluacion y monitoreo continuo de los

aprendizajes con criterios de pertinencia cultural.

Inclusién y Equidad

1. Ampliacién de la cobertura educativa en zonas

rurales y de dificil acceso.




Implementacion de programas de apoyo a
poblaciones vulnerables (nifios, nifias,
adolescentes, personas con discapacidad, etc.).
Promocidon de la equidad de género y la no
discriminacidn en el sistema educativo.

Provisién de servicios basicos (alimentacion,
transporte, infraestructura) para garantizar la

permanencia escolar.

Fortalecimiento de la Gestidn

Educativa

Capacitacion y actualizacion de docentes,
directivos y funcionarios en gestion educativa.
Implementacién de sistemas de informacion vy
monitoreo para una gestion transparente y
eficiente.

Fomento de Ila participacion activa de la
comunidad educativa (padres de familia,
estudiantes, organizaciones locales) en la toma
de decisiones.

Articulacion intersectorial e intergubernamental

para optimizar recursos y politicas publicas.

Innovacion y Tecnologia

Dotacidn de equipos tecnoldgicos y conectividad
en instituciones educativas.

Capacitacion docente en el uso pedagodgico de las
TIC.

Desarrollo de plataformas digitales para la
gestion educativa y el aprendizaje virtual.
Promocidn de proyectos innovadores que
integren tecnologia en los procesos de

ensefianza-aprendizaje

Formacion Integral y

Desarrollo de Competencias

Implementacién de programas que fomenten
valores ciudadanos, ambientales y

socioemocionales.




VI.

2. Fortalecimiento de la educacién técnica y
superior, alineada con las demandas laborales y
econdémicas de la region.

3. Promocion de proyectos productivos vy
emprendimientos escolares.

4. Desarrollo de competencias para la vida, el

trabajo y la participacidn activa en la sociedad.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
(AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (OEI)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos
Institucionales, los cuales se concretan en bienes y servicios que la DRE entrega,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Al respecto, las AEI priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional para el
periodo 2026, las cuales se encuentran vinculadas a los Lineamientos de Politica

Regional (LPR), son detalladas a continuacién:
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Cuadro N° 03: Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales vinculadas a los Lineamientos de Politica Regional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Vinculacién con

UO RESPONSABLE DE

ejecucion de recursos publicos a las unidades ejecutoras.

Prioridad Cédigo Descripcion Prioridad Cédigo Descripcion LA AEI
el LPR
Mejorar la calidad de los 1 AELO2.01 Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de Educacién | Direccion de Gestion
aprendizajes en los estudiantes Basica Regular, Técnico Productiva (CETPRO) y Superior Administrativa
Objetivo de
2 OEI.02. de diferentes niveles vy o
) ) Politica N* 12 Formacién educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de los diferentes | Direccién de Gestidn
modalidades del sistema 3 AEL.02.03.
educativo niveles de educacion Pedagodgica
Promover la gestion de riesgos
de desastres en un contexto de | Objetivo de Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio climatico a la poblacidn | Direccién de Gestidn
5 OEI.13. 1 AEI.13.01.
cambio climatico en el Politica N° 14 del departamento de Cajamarca Pedagdgica
departamento de Cajamarca
Planificacion territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo | Direccion de Gestion
Fortalecer la gestion 1 AEI.14.01.
departamental Institucional
institucional administrativa
Objetivo de Acompafiamiento integral en la implementacidn de gestion por procesos, simplificacion | Direccion de Gestion
16 OEl.14. moderna, la transparenciay la 4 AEI.14.04.
Politica N° 15 administrativa y organizacidn institucional en las dependencias del Gobierno Administrativa
integridad en el Gobierno
Gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento integral permanente en la | Direccion de Gestidn
Regional Cajamarca 5 AEI.14.05.

Administrativa
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VII. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA- PIA 2026

Cuadro N° 04: Presupuesto Institucional de Apertura por actividad presupuesta

Actividad
Fuente de Categoria Producto
Categoria Presupuestal Producto Presupuestal Actividad Presupuestal Genérica de Gasto PIA 2026
Financiamiento ID ID
ID
POBLACION ESTUDIANTIL DESARROLLA 21, 167.120
PREVENCION Y TRATAMIENTO FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES !
0051 3000852 | HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA 5006171 518,009
DEL CONSUMO DE DROGAS PSICOSOCIALES EN ESCOLARES
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS 2.3. 350,889
3000001 | ACCIONES COMUNES 5006144 ATENCION DE ACTIVIDADES DE EMERGENCIA - - -

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
3000734 | PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 5005612 2.3. 61,442 61,442
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

EMERGENCIAS Y DESASTRES
PERSONAS CON FORMACION Y

REDUCCION DE FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE 2.1. 816,298
CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE

00 - RECURSOS VULNERABILIDAD Y ATENCION | 3000738 5005580 | GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y 1,038,774
0068 DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
ORDINARIOS DE EMERGENCIAS POR ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 23. 222,476

CLIMATICO

DESASTRES

DESARROLLO DE CAMPARNAS
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA
3000739 5005581 COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL 2.3. 25,008 25,008
LA RESILIENCIA
RIESGO DE DESASTRES

SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS
3000740 5005585 2.3. 25,810 25,810
EMERGENCIAS Y DESASTRES PUBLICOS
LOGROS DE APRENDIZAJE DE
0090 ESTUDIANTES DE LA 3000001 | ACCIONES COMUNES 5000276 GESTION DEL PROGRAMA 2.3. 85,000 85,000

EDUCACION BASICA REGULAR
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CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE

5005906 2.1. 17,652,310 | 17,652,310
PERSONAL DOCENTE
MEJORA DE LA FORMACION )1 5351694
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE 1. 351,
EN CARRERAS DOCENTES EN 5005907 3,585,586
0107 3000546 | PEDAGOGICA CON CONDICIONES BASICAS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
INSTITUTOS DE EDUCACION 2.3. 1,233,892
PARA EL FUNCIONAMIENTO
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y
5005908 | MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E 23. 137,400 137,400
INFRAESTRUCTURA
3000001 | ACCIONES COMUNES 500027 | GESTION DEL PROGRAMA 2.1. 32,879 32,879
DOCENTES CON COMPETENCIAS SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y
3000833 5006091 2.1. 9,612,617 | 9,612,617
PERTINENTES Y ACTUALIZADAS PAGO DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES
FORTALECIMIENTODELA PROVISION DE SERVICIOS BASICOS, SEGURIDAD | 21 14,495,055
0147 | EDUCACION SUPERIOR 5006100 ¥ LIMPIEZA 14,788,670
ADECUADAS CONDICIONES DE OPERACION DE 23. 293,615
TECNOLOGICA
3000836 | LAS INSTITUCIONES DE LA EDUCACION
5006101 | DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS 23. 563,632 563,632
SUPERIOR TECNOLOGICA
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA,
5006102 23. 16,000 16,000
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
2.1. 9,037,571
2.2. 54,000
5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 12,573,914
9001 | ACCIONES CENTRALES 3999999 | SIN PRODUCTO 23. 3,377,343
25. 105,000
5000005 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2.5. 54,040 54,040
5000668 | DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA 2.1 12,587,226 | 12,587,226
2.1. 3,347,159
ASIGNACIONES 5000671 | DESARROLLO DE LA FORMACION DE ARTISTAS 3,369,473
23. 22,314
9002 | PRESUPUESTARIAS QUENO | 3999999 | SIN PRODUCTO
DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES
RESULTAN EN PRODUCTOS 5000673 - - -
Y ARTISTAS
5000991 | OBLIGACIONES PREVISIONALES 2.2. 2,110,879 | 2,110,879

13




DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR,

5001933 2.3. 708,950 708,950
CULTURA'Y DEPORTE
MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
5003934 2.1. 46,438 46,438
EDUCATIVAS
SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
5006374 2.1. 42,305 42,305
PRIVADAS
09 - RECURSOS
DIRECTAMENTE 9001 ACCIONES CENTRALES 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 2.3. 69,986 69,986
RECAUDADOS
TOTAL GENERAL 79,706,348 79,706,348
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Cuadro N° 05: Presupuesto Institucional de Apertura por Categoria Presupuestal

PROGRAMA CATEGORIA PRESUPUESTAL

51 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 518,009

REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS
68 1,151,034
POR DESASTRES

LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
20 85,000
BASICA REGULAR

MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
107 21,375,296
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

147 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 25,013,798

9001 ACCIONES CENTRALES 12,697,940

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
9002 18,865,271
PRODUCTOS

TOTAL GENERAL 79,706,348

VIIl. ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE
COSTO
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Centro de Costo

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Actividad
Operativa ID

Actividad Operativa

Presupuesto

OFICINA

PLANIFICACION Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DE

OEl.14

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
MODERNA; LA TRANSPARENCIA'Y
LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

AEL14.01

Planificacion  territorial e
institucional concertada con
los actores del desarrollo
departamental

A0I100078100022

CONDUCCION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTAL PARA
CONTROL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

33,773.43

A0I100078100023

SUPERVISION, CONTROL Y MONITOREO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA DRE CAJAMARCA

0.00

A0I100078100024

CONDUCCION DE PROCESO DE
RACIONALIZACION Y ESTADISTICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA DRE CAJAMARCA

0.00

DIRECCION
GESTION
PEDAGOGICA

DE

OEI.13

PROMOVER LA GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE CAMBIO
CLIMATICO EN EL
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

AEL13.01

Asistencia técnica en gestion
de riesgos de desastres y
cambio climdtico a la
poblacién del departamento
de Cajamarca

A0I100078100001

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

222,476.00

A0I100078100002

DESARROLLO DE CAMPANAS
COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

25,008.00

A0I100078100003

DOTACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

61,442.00

AO0100078100005

REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES PARA LA
SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

25,810.00

OEI.02

Mejorar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes de
diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo

AEI.02.03

Formacion educativa integral
en cultura e identidad a los
estudiantes de los diferentes
niveles de educacion

A0I100078100004

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN ESCOLARES EN TEMAS DE
PREVENCION DE DROGAS A ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA

350,889.00
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OFICINA DE
ADMINISTRACION

OEI.02

Mejorar la calidad de los
aprendizajes en los estudiantes de
diferentes niveles y modalidades
del sistema educativo

AEL02.01

Servicios  educativos  con
adecuada capacidad instalada
a estudiantes de Educacién
Basica Regular; Técnico
Productiva (CETPRO) y
Superior

AO0100078100008

CONTRATACION DE  SERVICIOS  PARA
CONCURSOS NACIONALES DE ARTE Y CULTURA

85,000.00

A0100078100010

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE IESP/EESP
FOCALIZADOS

137,400.00

A0I100078100011

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

293,615.00

A0I100078100050

CONTRATACION Y PAGO DE PLANILLAS PP147
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

14,495,055.00

AO0I100078100056

CONTRATACION Y PAGO DE PLANILLAS PP147
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA - GESTION DEL
PROGRAMA

32,879.00

AO0I100078100057

DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

563,632.00

A0I00078100058

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y  MOBILIARIO QUE
ASEGUREN LAS ADECUADAS CONDICIONES DE
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES DE LA
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

16,000.00

AO0I100078100019

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA FORMACION DE ARTISTAS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

22,314.00

OEl.14

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
MODERNA; LA TRANSPARENCIA'Y
LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

AEL.14.04

Acompafiamiento integral en
la implementacién de gestidon
por procesos; simplificacion
administrativa y organizacién
institucional en las
dependencias del Gobierno

A0I100078100014

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y
CONECTIVIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION CAJAMARCA

100,044.00
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OFICINA DE
ADMINISTRACION

OElL.14

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
MODERNA; LA TRANSPARENCIA'Y
LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

AEL.14.04

Acompafiamiento integral en
la implementacién de gestion
por procesos; simplificacion
administrativa y organizacién
institucional en las
dependencias del Gobierno

CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  DESARROLLO Y

A0100078100015 CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS 890,960.00
INSTITUCIONALES DE LA DRE CAJAMARCA
GESTION OPERATIVA EN SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ADQUISICION
A0I100078100016 | DE COMBUSTIBLE Y PAGO DE SEGURO DE LAS 229,268.00

UNIDADES VEHICULARES DE LA DRE
CAJAMARCA

A0I100078100017

IMPLEMENTACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y OPERATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA

2,123,297.57

A0I100078100025

IMPLEMENTACION DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DE RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA DRE
CAJAMARCA

69,986.00

A0I100078100032

GESTION  ADMINISTRATIVA  PARA  PAGO
OPORTUNO DE BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

734,498.00

A0I100078100033

GESTION DE PLANILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE PLAZO FIIO,
INDETERMINADO Y TRANSITORIO DE LA DRE
CAJAMARCA

4,756,644.00

A0I100078100034

ELABORACION Y PAGO OPORTUNO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
NOMBRADO DE LA DRE CAJAMARCA

933,007.00

A0I100078100035

CONTRIBUCION A ESSALUD DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, CONTRATO
ADMINISTRATIVO Y REGIMENES ESPECIALES Y
OTRO REGIMENES DE LA DRE CAJAMARCA

980,638.00

AO0100078100036

GESTION DE ASIGNACIONESY
BONIFICACIONES DEL PERSONAL

1,416,981.00
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ADMINISTRATIVO Y MAGISTERIO DE LA DRE
CAJAMARCA

OFICINA DE
ADMINISTRACION

OEl.14

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
MODERNA; LA TRANSPARENCIA'Y
LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

AEL.14.04

Acompafiamiento integral en
la implementacién de gestion
por procesos; simplificacion
administrativa y organizacién
institucional en las
dependencias del Gobierno

AO0100078100037

GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA
PAGO DE AGUINALDOS, ESCOLARIDAD Y
GRATIFICACIONES OTORGADO A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA DRE CAJAMARCA

262,342.00

AO0100078100038

ASIGNACION DE BONIFICACION POR CUMPLIR
25 030 ANOS AL PERSONAL ACTIVO DE LA DRE
CAJAMARCA

54,000.00

AO0100078100039

ASIGNACION DE COMPENSACION
VACACIONAL AL  PERSONAL  ACTIVO,
INCLUYENDO VACACIONES TRUNCAS DEL
PEROSNAL DE LA DRE CAJAMARCA

23,653.00

A0I100078100054

PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES

54,040.00

AO0I100078100055

ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD

34,808.00

AEL14.05

Gestion presupuestal y
eficiente con
acompafiamiento integral
permanente en la ejecucion de
recursos publicos a las

unidades ejecutoras.

AO0100078100026

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO DE PLANILLA A
PERSONAL CONTRATADO PARA PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS DEL PP0O051

167,120.00

A0I100078100027

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO DE PLANILLA
EN ATENCION AL PP 0068 GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO (PREVAED)

816,298.00

A0I100078100029

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL DOCENTE DEL PP107 MEJORA DE
LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

17,652,310.00
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OFICINA DE
ADMINISTRACION

OElL.14

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA
MODERNA; LA TRANSPARENCIA'Y
LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA

AEL14.05

Gestion presupuestal y
eficiente con
acompafamiento integral
permanente en la ejecucién de
recursos publicos a las

unidades ejecutoras.

AO0100078100030

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO DEL
PP 107

3585,586.00

A0100078100031

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES DEL PP
0147

9,612,617.00

A0I00078100053

PAGO DE  PLANILLAS  PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES - DESARROLLO DE LA
FORMACION DE ARTISTAS

317,313.00

A0100078100052

GESTION DE PAGO DE PLANILLAS PERSONAL 'Y
OBLIGACIONES SOCIALES PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA

12,587,226.00

A0I100078100046

GESTION DE PAGO DE PERSONAL DOCENTE
NOMBRADO Y CONTRATADO PARA EL
DESARROLLO DE LA FORMACION DE
DOCENTES Y ARTISTAS

3,029,846.00

A0I100078100047

GESTION DE PAGO DE PENSIONES Y
BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS -
OBLIGACIONES PREVISIONALES

2,110,879.00

GESTION DE PAGO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PARA LA

A0100078100049 SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 42,305.00
PRIVADAS
MEJORA  EN LA GESTION DE LAS
A0I100078100059 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 46,438.00
DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR,
A0100078100060 | CULTURA'Y DEPORTE 708,950.00
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IX. REPORTES DEL POI 2026-2028, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01
(ANEXO B-4)

22112125, 8:33 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 20260
Periodo PEI : 2023 - 2028
Mivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 445 - GDBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTD DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora: 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA
Centro de Costo: 02.01 - DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CEL.02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes dediferentes niveles y modalidades del sistema educativo

AFLL02.03 Formacion educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de los diferentes niveles de educacion
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 7 5 = = 8 9 = < = Total Anual
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES .
2010007810004 PSICOSOCIALES EN ESCOLARES EN TEMAS DE 060100 : Wi Fisico 3% % % 3 % 36 % % 3% % 3% 44 440
P O OF DROGAS A ESTUDIANTES DE MULTIDISTRITAL ESTUDIANTES Financiero S/, 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,240.00 29,249.00 350,889.00
OEI 13 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
AEL 13.01 Asisitencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca
COoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo u.m Prioridad Meta LROG CION Total Anual
: (= 8 i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FORMACIONY CAPACITACION EM MATERIA 0H0101 - 086 Fisico 48 48 48 48 48 48 48 48 A8 48 48 56 5R4
AI0DD78100001 DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y )y s persona ! ¢ Muy Alta
ADAPTACION AL CAMBIO € LIMATICO Finandiers S/. 1B,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.67 18,539.63 222,476.00
DESARROLLO DE CAMPANAS 060100 - 014 - Fisico 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 '
AI0DD78100002 COMUNICACIONALES PARA LAGESTION DEL (tmirn o ot 12 Muy Alta
RIESGO DE DESASTRES Financiers 5/. 0.00 0.00 4,168.00 4,168.00 4,168.00 4,168.00 0.00 4,168.00 4,168.00 0.00 0.00 0.00 25,008.00
DOTACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL ..
F 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 12
ADIOD078100003 ADECUADO DESARROLLO DE LOS CENTROS 060100 : 248 ; 1+ Moy Alta o
Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE MULTIDISTRITAL ~ REPORTE ' ° L
ENEROENCIAS Y DESASTRES Finandero §/.  0.00  0.00  6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 6,144.00 |6,146.00 61,442.00
REDUCCION DE VULNERABILIDAD ¥ ..
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 13 13 13 13 0 52
A0I0D0781 00005 ATENCION DE EMERGENCIAS POR 060100 : 065 : 1+ Muy Alta

DESASTRES PARA LA SEGURIDAD FISICO MULTIDISTRITAL INTERVENCION
FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Finandera §5/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,452.50 6,452.50 6,452.50 6,452.50 | 0.00 25,810.00

OEI. 14 FORTALECER LA GESTIOM INSTITUCIONAL ADMINIST RATIVA MODERMA; LA TRANSBARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA
AEL1.14.01 Planificacion territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo departamental

Oy a q g Oy PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo LU.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 Total Anual
CONDUCCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y 060101 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AQIODO7B100022 PRESUPUESTAL PARA CONTROL DE LA GESTION . 060 : INFORME 1 : Muy Alta
INSTITUCIONAL CAJAMARCA Financiers §/. 0.00 0.00 B8,443.36 0.00 0.00 8§443.36 0.00 0.00 8443.36 0.00 B8,443.35| 0.00  33,773.43
SUPERVISION, CONTROL Y MONITOREO DE Fisi 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00078100023 "ANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS 060000 : 051: 1+ Muy Alta Tsico
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION  MULTIDISTRITAL EXPEDIENTE : . .
DE LA DRE CAJAMARCA Fimanciers §/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONDUCCION DE PROCESO DE RACIONALIZACION 060101 : 051: Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOQIDDO7B100024 Y ESTADISTICA DE LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS CAJAMA‘RCA D(PED\éNTE 1t Muy Alta
DE LA JURISDICCION DE LA DRE CAJAMARCA Financiers §/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
OF.02 Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes dediferentes niveles y modalidades del sistema educativo
AEL.02.01 Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de Educacion Basica Regular; Técnico Productiva (CETPRO) y Superior
Actividad . . PROGRAMACION
COoD. Operativa / Ubigeo L. M. Prioridad ~ Meta Total Anual.
NS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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2212725, 8:33 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA
ADI00078100008 CONCURSOS
NACIONALES DE
ARTE Y CULTURA

PROVISION DE
SERVICIOS BASICOS Fisico 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y MANTENIMIENTO 236 :

DE EQUIPAMIENTD 060100 : 1: Muy
ADIOD078100010 DE MULTIDISTRITAL INSTITUCION

ta . .
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA F‘”";r}“e“’ 11,450.00 11,450.00 11,450.00 11,450.00 1145000 11,450.00 11,450.00 11,450.00 11,450.00 11,450.00 11,450.00 11)450.00  137,400.00
DE DE IESP/ EESP :

FOCALIZADOS

PROVISION DE

'S)EgICIOS BASICOS Fisico 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

FORTALECIMIENTD
DE LAS

236 :
CONDICIONES 060100 : Muy
AOIDDO7B10001 g xq1ea5 DE mocripisTRITAL WOITICON. Ajea
CALIDAD DE LOS Finandiero

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 20
060100 : 001 : 1 : Muy

MULTIDISTRITAL  ACCION  Alta  Finandero 4 oy 0.00 85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00

INSTITUTOS DE 24,467.00  24,467.00 24,467.00 24,467.00 2446700 2446700 24,467.00 24467.00 24,469.00 24,470.00 24,470.00 24,470.00  293,615.00
EDUCACION
SUPERIOR

TECHOLOGICA

PROVISION DE
SERVICIOS BASICOS Fisico 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103
PARA EL
DESARROLLO DE LA
060101 : 003 : 1 : Muy
R it O N <
EDUCACION 5/ 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,860.00 1,854.00 22,314.00
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
CONTRATACION Y
PAGO DE PLANILLAS Fisico 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
PP147 PARA EL 060100 : 236 :
ADI00078100050 FORTALECIMIENTO MULTIDIISTRITAL INSTITUCION
DE LA EDUCACION EDUCATIVA
SUPERIOR
TECNOLOGICA

CONTRATACION Y
PAGO DE PLANILLAS Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PP147 PARA EL
FORTALECIMIENTO

ADID0078100056 DE LA EDUCACION 060100 137 : 2:Alta

SUPERIOR MULTIDISTRITAL PLANILLA Finandiero

TECNOLOGICA - e 0.00 0.00 3287.90 328790 328790 328790  3,287.90  3,287.90  3,287.90 328790  3267.90  3287.90  32,879.00

GESTION DEL

PROGRAMA

DOTACION DE

RECURSOS Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FONOSRARA - 100 LA Y

: : Muy

AOIDDO7B100057 £opral ECIMIENTO  MULTIDISTRITAL MATERIAL = %0

DE LA EDUCACION EDUCATIVO Financiero 4 50 0.00  563,63.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 563,632.00

SUPERIOR 5.
TECNOLOGICA

MANTENIMIENTO DE
'Ergmmsﬁg liR“" Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MOBILIARIO QUE

ASEGUREN LAS

ADECUADAS 060100 0,
CONDICIONESDE  MULTIDISTRITAL  ACCION  2°

OPERACION DE LAS Financiero
INSTITLCIONES DE e 0.00 0.00 1600000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00
LA EDUCACION

SUPERIOR

TECNOLOGICA

: Muy
Alta - -
F‘”"‘sr}f'e“’ 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,921.00 1,207,924.00 14,495,055.00

ADI00078100058

Ol 14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AF1.14.04 Acompafiamiento integral en la implementacién de gestidn por procesos; simplificacion administrativa y organizacion institucional en las dependencias del Gobierno
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22012125, 8:33 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Actividad Operativa / . e PROGRAMACION
COD. i Ubigeo U.M. Prioridad ~ Meta - = z = - = = = S = = 3 TotalAnual
PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Y CONECTIVIDAD DE LA DIRECCION 060101 : 086
ADI00078100014 1:MuyAlta o o
EEmchE EDUCACION CAJAMARCA PERSONA F‘“"‘s“f‘e“’ 8,337.00 B8,337.00 B,337.00 §,337.00 8,337.00 8,337.00 8,337.00 B8,337.00 B,337.00 §,337.00 B,337.00 B,337.00 100,044.00
CONTRATACION DE SERVICIOS Fisico ’ 1 ’ ’ ’ 1 ’ 1 1 1 1 1 12
PROFESIONALES PARA DESARROLLO (e 051 :
ADI00078100015 Y CUMPLIMIENTO DE LOS CAIMMARCA  EXOEDIENTE 1P Mw Al ol
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE iy 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,246.00 74,250.00 74,250.00 890,960.00
LA DRE CAJAMARCA :
GESTION OPERATIVA EN SERVICIO .
DE MANTEMIMIENTO PREVENTIVO, Fisico ! L ! ! ! 1 ! 1 1 1 1 1 12
ADIOOO7BI00016 05 oe GEGRO DE LS CAMMARCA  peRsowa TiMAT po
mnancero
UNIDADES VEHICULARES DE LA DRE o/ 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,106.00 19,108.00 19,100.00 229,268.00
CAJAMARCA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVADE 060101 086
ADI00078100017 1:Muy Alta  Financier
LA DIRECCION REGIONAL DE CAJAMARCA PERSONA Financiero 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,941.55 176,940.52 2,123,297.57
EDUCACION CAJAMARCA /.
IMPLEMENTACION DE GESTION Fisico 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ADMINISTRATIVAY OPERATIVADE oo . 086 :
ADI00078100025 RECURSOS DIRECTAMENTE CAJMARCA pERsOWA 1 FMwAll Lo
RECAUDADOS DE LA DRE AN TEOE® 000 23,328.00 23,3800 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  23,330.00 69,986.00
CAJAMARCA :
GESTION ADMINISTRATIVA PARA Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
PAGO OPORTUNO DE BENEFICIOS  peo o 197+
ADI00078100032 SOCIALES DE DOCENTES Y CAJAMARCA PLANLLe MwAla gL
AUXILIARES DE EDUCACION BASICA CAJAM o/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  340,249.00  0.00 0.00 0.00 0.00  394,249.00 734,498.00
¥ TECNICO PRODUCTIVA :
GESTION DE PLANILLA DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PERSONAL ADMINISTRATVO DE /o 137
ADI00078100033 PLAZO FIJO, INDETERMINADD Y : P 1 Muy Alta

TRANSITORIO DE LA DRE CAJAMARCA PLANILLA Financiere a9 187 00 396,387.00 396,367.00 396,387.00 396, 387.00 396,387.00 396, 387.00 396,387.00 396,387.00 396, 387.00 396,387.00 396, 387.00 4,756,644.00

CAJAMARCA 8.
ELABORACIONY PAGO OPORTUNO Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DE PERSONAL ADMINISTRATIVOY 060101 : 137 :
ADI0007 8100034 1:MuyAlta o o
gﬁﬂ“&&&mmm DELADRE  CAJAMARCA PLANILLA F‘“"‘sr}“e“’ 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,750.00 77,757.00 933,007.00
CONTRIBUCION A ESSALUD DEL Fisico ’ 1 ’ ’ ’ 1 ’ 1 1 1 1 1 12
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 060101 : 197+
ADI00078100035 CONTRATO ADMINISTRATIVO Y CAJMARCA PLaNLLe TiMwAlE oo
REGIMENES ESPECIALES Y OTRO Py 81,719.00 B1,719.00 B1,719.00 B1,719.00 81,719.00 81,719.00 B1,720.00 B1,720.00 B1,720.00 81,720.00 81,724.00 §1,720.00 980,638.00
REGIMENES DE LA DRE CAJAMARCA :
BONFICACIONES DEL PERSONAL 060101 137 o ° 0 0 0 0 * 0 0 0 0 1 1
ADI0007 8100036 : i Muy Alta e
ADMINISTRATIVO Y MAGISTERID DE CAJAMARCA PLANILLA Financiere 2y 7.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 472,327.00  0.00 0.00 0.00 0.00  472,327.00 1,416,981.0
LA DRE CAJAMARCA 1.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS -,
PARA PAGO DE AGUINALDOS, Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
ESCOLARIDAD Y GRATIFICACIONES 060101 : 137 :
ADI00078100037 1 Muy Alta
OTORGADO A PERSONAL CAJAMARCA PLANILLA inancier
ADMINISTRATIVO DE LA DRE F‘“asr}“e“’ 52,447.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,447.00 0.00 0.00 0.00 0.00  157,448.00 262,342.00
CAJAMARCA
ASIGNACION DE BOWIFICACION POR Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
CUMPLIR 25 O 30 ANOS AL 060101 : 086
ADI00078100038 1:Muy Alta  Financier
PERSONAL ACTIVO DE LA DRE CAJAMARCA PERSONA w F‘“"‘sr}“e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 18,000.00 18,000.00 54,000.00
CAJAMARCA -
ASIGNACION DE COMPENSACION Fisico ’ 0 0 0 0 o ’ 0 0 0 0 1 1
VACACIONAL AL PERSONAL ACTIVO, ;o0 137+
ADI00078100039 INCLUYENDO VACACIONES : o liMuyAlta o .
TRUNCAS DEL PEROSNAL DE LA DRE CAAMARCA PLANILLA F‘“"‘sr}“e“’ 7,884.00  0.00 0.00 0.00 0.00 000 788400  0.00 0.00 0.00 0.00  7,885.00 23,653.00
CAJAMARCA :
060101 ¢ 197+ Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ADI00078100054 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES : P 1:MuyAlta Financier
CAJAMARCA PLANILLA w F‘“";r}“e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  54,040.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,040.00
ASIGNACION POR JORNADA DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION 060100: 137 :
ADI0007 8100055 1:Muy Alta  Financiers
POR CARGO DE MAYOR MULTIDISTRITAL  PLANILLA B F‘”“sr}“e“’ 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.67 2,900.63  34,808.00
RESPONSABILIDAD .
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

| 'OE1.14 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINIS TRATIVA MODERNA; LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD EN EL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AFE1.14.05 Gestidn presupuestal y eficiente con acompafiamiento integral permanente en la ejecucion de recursos plblicos a las unidades ejecutoras.

Actividad
Operativa /
Inversiones
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS Y
PAGO OPORTUNO
DE PLANILLAA
AOQI0007 8100026 PERSONAL
CONTRATADO
PARA PREVENCION
DEL CONSUMO DE
DROGAS DEL
PPODS1
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS Y
PAGO OPORTUNO
DE PLANILLA EN
ATENCION AL PP 060101 :
AOI0007 8100027 0068 GESTION DE CA.IAMA.RCA
RIESGOS DE
DESASTRES Y
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO
(PREVAED)
CONTRATACION
OPORTUNAY
PAGO DE
PERSOMAL
DOCENTE DEL
PP107 MEJORA DE
AOI0D07 8100029 LA FORMACION EN
CARRERAS
DOCENTES EN
INSTITUTOS DE
EDUCACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
CONTRATACION
OPORTUNAY
PAGO DE
AOI0007 8100030 PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DE APOYO DEL PP
107

CONTRATACION
OPORTUNAY
PAGO DE

AQI00078100031 DOCENTES,
ASISTENTES Y
AUXILIARES DEL
PP 0147

GESTION DE PAGD
DE PERSONAL
DOCENTE
NOMBRADO Y
CONTRATADO
ADI00078100046 PARA EL
DESARROLLO DE
LA FORMACION DE
DOCENTES Y
ARTISTAS
GESTION DE PAGO
DE PENSIONES Y
BENEFICIOS A
ADI0D078100047 CESANTES Y
JUBILADOS -
OBLIGACIONES
PREVISIONALES

CoD. U.M.

Ubigeo

060100 : 137:
MULTIDISTRITAL  PLANILLA

1 @ Muy
Alta

137:
PLANILLA

1 : Muy
Alta

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

1 : Muy

MULTIDISTRITAL Alta

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

060100

: Mu
MULTIDISTRITAL Alta

060100: 240:
MULTIDISTRITAL DOCENTE

1 : Muy
Alta

060101 :
CAJAMARCA

137:
PLANILLA

1 : Muy
Alta

060101 :
CAJAMARCA

137:
PLANILLA

1 : Muy
Alta
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PROGRAMACION

Prioridad =~ Meta

2 3 4 5 6

Fisico 1 1 1 1 1 1

Financiero 4397667  13,926.67 13,926.67 13926.67 13,026.67  13,926.67

Fisico 1 1 1 1 1 1

Fi“asr}de"" 6B,024.83  68,024.83 68,024.83 6B,024.83 68,024.83  68,024.83

Fisico 16 16 16 16 16 16

Financiere

7

13,926.67

68,024.83

13,926.67

68,024.83

13,926.67

68,024.83

10

13,926.67

68,024.83

11

13,926.67

68,024.83

Total Anual
12

3,926.63  167,120.00

68,024.87  816,298.00

s/ 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.83 1,471,025.87 17,662,310.00

Fisico 14 14 14 14 14 14

F‘”asr}“e"" 195,974.00 195,974.00 319,363.20 319,363.20 319,363.20 319,363.20

Fisico 326 326 326 326 326 326

Fi“asr}de“’ 801,051.00 BO01,051.00 B01,051.00 B801,051.00 B01,051.00 B01,051.00

Fisico 1 1 1 1 1 1

Financiero

s/, 252,487.00

252,487.00 252,487.00 252,487.00 252,487.00 252,487.00

Fisico 1 1 1 1 1 1

Fi“asr}de"" 175,908.42 175,908.42 175,90B.42 175,908.42 175,908.42 175,908.42

319,363.20

326

801,051.00

252,487.00

175,908.42

319,363.20

326

801,051.00

252,487.00

175,908.42

319,363.20

326

801,051.00

252,487.00

175,908.42

319,363.20

326

801,051.00

252,487.00

175,902.42

319,363.20

326

801,051.00

252,487.00

175,900. 42

319,369.20 3,585,586.00

326 326

801,056.00 9,612,617.00

252,489.00 3,029,846.00

175,900.38 2,110,879.00

415
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Anexo B-5

GESTION DE PAGO
DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO PARA 060101 : 137: 1My
LASUPERVISION A CAJAMARCA  PLANILLA  Alta .
INSTITUCIONES F'”"‘sr}c_'e”’
EDUCATIVAS
PRIVADAS
GESTION DE PAGO
DE PLANILLAS
PERSONAL Y
OBLIGACIONES 060101 :
ADIO007B100052 ¢yr | £5 PARA EL CAJAMARCA
DESARROLLO DE
LA EDUCACION
TECNICA

PAGO DE
PLANILLAS
PERSONALY
OBLIGACIONES
ADI0007 8100053 SOCIALES -
DESARROLLO DE
LA FORMACION DE
ARTISTAS

MEJORAEN LA
GESTION DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DESARROLLO DE
LA PROMOCION
AQIODO7 8100060 ESCOLAR,
CULTURAY
DEPORTE

Fisico 1

AQI0007 8100049
0.00

Fisico 1

137:
PLANILLA

1 : Muy
Alta

s/

Fisico 1

137:
PLANILLA

060101 :
CAJAMARCA

1 : Muy
Mta oo
INaNCIEre 9 6,442.00

Fisico 0
137:
PLANILLA

060101 :

CAJAMARCA 2iAlta

ADI0007 8100059 i jer
Financiero 0.00

Fisico 0
060101 : 001:

CAJAMARCA  ACCION 27Am

Financiero

S/ 0.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinard en la Comision de Planeamiento Estratégico

- POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1

0.00

16,442.00

0.00

0.00

1

4,230.50

26,442.00

4,643.80

0.00

1

4,230.50

16,442.00

4,643.80

0.00

1

4,230.50

26,442.00

1
4,643.80

0

0.00

1

4,230.50

26,442.00

1
4,643.80

1

708,950.00

4,230.50

26,442.00

1
4,643.80

0

0.00

4,230.50

26,442.00

4,643.80

0.00

4,230.50

26,442.00

1
4,643.80

0

0.00

4,230.50

26,442.00

1
4,643.80

0

0.00

4,230.50

26,443.00

1
4,643.80

0

0.00

1 12
4,230.50 42,305.00
1 12

Financiero 1,048, 935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048, 935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048,935.00 1,048,936.00 1,048, 940.00 12,587,226.0(

1 12
26,450.00  317,313.00
1 1
4,643.80 46, 438.00
0 1

0.00 708,950.00

TOTAL FINANCIERD 5/. 79,706,348.00

FIRMA

app.ceplan_.gob.pe/POI2026/Reportes/Anexo_/AnexoB5 aspx ?state=CS

5/5



