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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

Código y denominación de AEI AEI.02.01: Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de Educación Básica Regular; Técnico Productiva 

(CETPRO) y Superior 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en contribución a la 

AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron el 

cumplimiento de lo programado (recursos, 

procesos de transformación, distribución, 

etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar 

cumplimiento (E) 

AOI00078100010  

PROVISION DE SERVICIOS 

BASICOS Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA DE IESP/EESP 

FOCALIZADOS 

La AO asegura el funcionamiento adecuado de los 

Institutos y Escuelas de educación superior. 

Esto contribuye a la AEI.02.01, garantizando las 

condiciones mínimas de habitabilidad y 

operatividad para prestar los servicios educativos 

de formación docente. 

En la AO, se tiene programado un presupuesto de 

S/. 195,563.00 soles para asegurar el 

funcionamiento óptimo de los Institutos y Escuelas 

de Educación Superior focalizados, al I semestre 

se tiene un avance del 38.86% (S/. 75,995.38 

soles) ejecutados en el pago oportuno de servicios 

básicos de las IESP/EESP focalizadas. 

• Falta de remisión pertinente de los recibos 

de servicios básicos (energía eléctrica, 

internet, agua y desagüe) de los Institutos 

y Escuelas de Educación Superior. 

 

• Adecuada programación de gasto de 

consumo de servicios básicos acorde a 

las necesidades y realidad de cada 

IESP/EESP. 

 

• Programación real acorde a 

consumos históricos de servicios 

básicos y necesidades de cada 

IESP/EESP, asimismo, 

concientizar la remisión 

pertinente de los recibos para el 

pago oportuno de los mismos. 

AOI00078100063 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA DE 

EDUCACION INICIAL 

La AO busca mejorar la infraestructura pública de 

las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la 

región Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.02.01, optimizando el 

servicio educativo brindado, a través del 

mantenimiento, acondicionamiento y/o reparación 

de edificaciones, oficinas y estructuras. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto de S/. 

317,735.00 soles para mantenimiento, 

acondicionamiento de la infraestructura de las 

II.EE. del nivel inicial, al I semestre no se ha 

programado ni ejecutado ningún servicio de 

mantenimiento y/o acondicionamiento a ninguna 

Institución Educativa del nivel inicial por parte de la 

DRE Cajamarca.  

• Falta de identificación y priorización de 

II.EE. que requieren el mantenimiento y/o 

acondicionamiento de su infraestructura 

educativa. 

• Deficiente organización para la realización 

de visitas a II.EE. a fin de determinar sus 

necesidades.  

  

• Gestionar visitas a las II.EE. para 

conocer sus necesidades y 

priorizar la intervención en las 

que se tiene un mayor riesgo. 

AOI00078100050 

PAGO DE PLANILLAS PP147 – 

FORTALECIMIENTO DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TECNOLÓGICA  

La AO busca fortalecer la educación superior 

tecnológica mediante el pago oportuno de planillas 

del personal contratado bajo el Programa 

Presupuestal 147. 

Esto contribuye a la AEI.02.01, garantizando que 

las Instituciones de Educación Superior 

En la AO, se ha proyectado un presupuesto de S/. 

15,921,583.00 soles para el pago oportuno de 

planillas por todo el año; no obstante, al I semestre, 

se tiene ejecutado el 68.90% (S/. 10,969,546.28 

soles), siendo más de la mitad de lo programado 

inicialmente. 

• Proyección de la planilla de pago menor a 

lo ejecutado y reflejado al primer 

semestre. 

 

• Realizar una mejor proyección de 

las planillas de pago para años 

futuros, teniendo en 

consideración la información 

histórica, a fin de no tener déficit 

en el II Semestre.   
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Tecnológicas cuenten con el personal adecuado 

para su óptimo funcionamiento. 

AOI00078100058 

CONTRATACION OPORTUNA Y 

PAGO DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 

PARA INTERVENCIONES Y 

ACCIONES PEDAGÓGICAS 

La AO asegura la contratación y pago del personal 

administrativo y de apoyo para ejecutar acciones 

de intervención pedagógicas 

Esto contribuye a la AEI.02.01, promoviendo el 

contrato de personal para realizar intervenciones y 

acciones pedagógicas en Instituciones de 

Educación Superior Pedagógica. 

Al I Semestre se ejecutó S/. 271,800.00 de un total 

de S/. 988,650.00, equivalente al 27.49% de 

avance en la contratación oportuna y pago de 

personal de apoyo para intervenciones y acciones 

pedagógicas. 

• Deficiencia y demora en la contratación de 

personal de apoyo para realizar las 

intervenciones pedagógicas.  

  

 

 

• Mejorar la planificación y 

elaboración de perfiles del 

personal idóneo a contratar para 

realizar las intervenciones 

pedagógicas en los plazos 

previstos acorde a la normativa 

vigente.  

 

AOI00078100062 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE 

EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICA 

La AO, contribuye a mantener adecuadas 

condiciones de operación de las Instituciones de 

Educación Superior. 

Esto contribuye a la AEI.02.01, brindando soporte 

técnico para el fortalecimiento de la educación 

superior tecnológica.  

En la AO, se programó S/. 16,000.00 soles, para 

realizar soporte técnico a las Instituciones de 

Educación Superior, ejecutándose el 100% de lo 

estimado durante el I Semestre de 2025. 

• Proyección especifica y concreta de 

actividades a ejecutar que permitieron 

ejecutar el soporte técnico requerido y 

programado. 

 

• Seguir programando visitas 

técnicas e implementar planes de 

soporte técnico con plazos 

definidos para años futuros. 

AOI00078100059 

DOTACION DE RECURSOS 

EDUCATIVOS PARA CONTAR CON 

ADECUADAS CONDICIONES DE 

OPERACIÓN DE LAS 

INSTITUCIONES DE LA EDUCACION 

SUPERIOR TECNOLOGICA  

La AO, está orientada a dotar de recursos 

educativos a las instituciones de educación 

superior tecnológica. 

Esto contribuye a la AEI.02.01, proporcionando 

adecuadas condiciones de operación a las mismas 

a través de la contratación de servicios 

profesionales y técnicos que garantizan su 

funcionamiento. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto de S/. 

563,632.00 soles para la dotación de recursos 

educativos a las Instituciones de Educación 

Superior, al I Semestre se ha programado y 

ejecutado S/. 508,000.00 soles, equivalente a un 

avance del 90.13%, garantizando así adecuadas 

condiciones de operación de dichas Instituciones 

desde el I semestre.  

• Contratación de servicios profesionales y 

técnicos destinados a mejorar las 

condiciones de operación de las 

Instituciones de Educación Superior 

Tecnológica, según la necesidad de cada 

una.   

 

• Continuar con la identificación de 

necesidades que permita 

ejecutar la actividad operativa al 

100% en el II semestre. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha 

situación? 
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❖ Al I semestre, la valoración integral muestra avances significativos en la dotación de recursos educativos para la obtención de adecuadas condiciones de operación de las Instituciones de Educación 

Superior Tecnológica en la región, a través del soporte técnico brindado a las mismas, y el pago oportuno de planillas del personal administrativo y de apoyo contratado que contribuye al fortalecimiento de 

la educación superior tecnológica, teniendo un avance aproximadamente del 90.13%, 100% y 68.90% de las AO alcanzados respectivamente. No obstante, el mantenimiento y acondicionamiento de la 

infraestructura pública de las II.EE. del nivel inicial, no cuenta con ejecución durante el I semestre, destacando la necesidad de priorizar las intervenciones en estas instituciones, a través de la gestión de 

visitas in situ, a fin de conocer y priorizar sus necesidades en las que se tiene un grado de riesgo mayor. Para mejorar la contratación oportuna y pago de personal administrativo y de apoyo para 

intervenciones y acciones pedagógicas se debe realizar una oportuna planificación y elaboración de perfiles del personal idóneo a contratar para realizar dichas intervenciones en los plazos previstos 

acorde a la normativa vigente, así como el seguimiento continuo respectivo. Además, es crucial realizar la programación real de consumo de servicios básicos de cada IESP/EESP y concientizar la remisión 

pertinente de los recibos para su pago oportuno, garantizando de esta manera las condiciones mínimas de habitabilidad y operatividad de las mismas.  

 

 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Ficha de implementación de la 

AEI.02.03: Formación educativa 

integral en cultura e identidad a los 

estudiantes de los diferentes niveles 

de educación 

 

Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

 

 

 

 

11 de agosto, 2025



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE CAJAMARCA 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
 

 

 

 

Av. Mario Urteaga N°212- Cajamarca                                                                            
Telf. N° 076361299 

                   http/www.educacioncajamarca.gob.pe       
Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe 

 

Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

Código y denominación de AEI AEI.02.03: Formación educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de los diferentes niveles de educación 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron el 

cumplimiento de lo programado (recursos, 

procesos de transformación, distribución, 

etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E) 

AOI00078100004 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES 

PSICOSOCIALES EN PREVENCION DE 

DROGAS A ESTUDIANTES DE 

EDUCACION BASICA 

La AO, busca fortalecer las 

habilidades psicosociales en 

prevención de drogas en 

estudiantes de educación básica del 

nivel secundaria. 

 Esto contribuye a la AEI.02.03, 

previniendo y tratando el consumo 

de drogas en los escolares del nivel 

secundaria a través de 

capacitaciones y talleres realizados 

en las II.EE. de la región.  

En la AO, se ha destinado un presupuesto 

de S/. 351,289.00 soles para la ejecución 

de talleres y capacitaciones a los 

escolares de nivel secundaria de la 

región, al I Semestre se ha programado y 

ejecutado S/. 200,133.09 soles, 

equivalente a un avance de 56.97% en 

intervenciones a dichos escolares.    

• Se ha planificado la ejecución de talles y 

capacitaciones a inicios de año, y 

adquirido los recursos necesarios para el 

desarrollo de los mismos oportunamente.  

 

 

• Continuar con la identificación de las II.EE. con 

mayor número de casos de consumo de drogas 

en la región, para la ejecución e intervención a 

través de los talleres y/o capacitaciones a fin 

seguir fortaleciendo las habilidades 

psicosociales en prevención de drogas a 

estudiantes del nivel secundaria y llegar al 100% 

de avance en el II semestre.  

 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha 

situación? 

❖ El cumplimiento de la Acción Operativa (AO) vinculada a la AEI.02.03 viene determinando un avance moderado (56.97% del presupuesto programado) en la implementación de esta acción estratégica; 

lo que evidencia que al I Semestre se viene alcanzando los resultados importantes en capacitación y realización de talleres que fortalecen las habilidades psicosociales en prevención de drogas a 

estudiantes del nivel secundaria de la región Cajamarca.  

❖ Es decisivo que se continue identificando las II.EE. que presentan mayores casos de consumo de drogas, a fin de ejecutar e intervenir en las mismas a través de estas capacitaciones y talleres dirigidos 

a dicha población estudiantil y así alcanzar la meta del 100% en el II Semestre.   
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Ficha de implementación de la 

AEI.02.04: Servicio educativo de 

calidad suficiente e inclusiva para 

niños; niñas; adolescentes y adultos 

mayores 

 

Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

 

 

 

 

11 de agosto, 2025 
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo 

Código y denominación de AEI AEI.02.04: Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para niños; niñas; adolescentes y adultos mayores 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron 

el cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar cumplimiento 

(E) 

AOI00078100013 

SUPERVISION DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PRIVADAS 

Esta AO, busca mejorar la calidad del 

servicio educativo mediante la 

supervisión de II.EE. privadas para su 

adecuado funcionamiento, acorde a la 

normativa y requisitos del sector 

Educación. 

Esto contribuye a la AEI.02.04, 

brindando un servicio de calidad 

suficiente y con las autorizaciones 

pertinentes emitidas por los 

organismos del sector.  

En la AO, se ha destinado un presupuesto 

de S/. 35,165.00 soles para la supervisión 

de Instituciones Educativas Privadas, en 

la genérica de gasto 2.1., sin embargo, al 

I semestre se tiene un grado de avance 

del 0%, lo que evidencia que no se ha 

contratado personal de administrativo y/o 

de apoyo para realizar estas 

intervenciones pedagógicas en las II.EE. 

Privadas de la región.  

  

• Falta de personal contratado 

oportunamente para la supervisión de 

II.EE. Privadas de la región 

Cajamarca.   

• Falta de designación de responsables 

para la debida convocatoria y 

contratación de dicho personal.  

 

• Gestionar la contratación oportuna de 

supervisores y asegurar línea presupuestal 

continua. 

• Prever las convocatorias de dicho personal 

supervisor que asegure el inicio del año 

escolar. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha 

situación? 

❖ Al primer semestre, el cumplimiento de la Acción Operativa (AO) vinculada a la AEI.02.04 no ha iniciado su ejecución (0%), lo que evidencia que, existen limitaciones críticas en el componente de 

supervisión de Instituciones Educativas Privadas, lo que afecta de manera integral lo planteado en la AEI. En consecuencia, la situación actual de la AEI.02.04 refleja incumplimiento que no logra, 

por el momento, bridar un servicio educativo de calidad por parte de las II.EE. Privadas que cuenten con las autorizaciones pertinentes para su funcionamiento, acorde a la normativa del sector 

Educación. 

❖ Las recomendaciones orientadas a la AOI00078100013, buscan una mejor gestión de las contrataciones de personal de apoyo y administrativo para realizar las intervenciones de supervisión a las 

II.EE. Privadas de la región Cajamarca.  
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Ficha de implementación de la 

AEI.13.01: Asistencia técnica en 

gestión de riesgos de desastres y 

cambio climático a la población del 

departamento de Cajamarca 

 

Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

 

 

 

 

11 de agosto, 2025
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Código y denominación de OEI OEI.13: Promover la gestión de riesgos de desastres en un contexto de cambio climático en el departamento de Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.13.01: Asistencia técnica en gestión de riesgos de desastres y cambio climático a la población del departamento de Cajamarca 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron 

el cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E) 

AOI00078100002 

REALIZACION DE 

PROPAGANDA 

COMUNICACIONAL PARA LA 

GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

Esta AO, busca la difusión de mensajes 

de gestión del riesgo ante desastres a 

través del desarrollo de campañas 

comunicacionales para la Gestión del 

Riesgo de Desastres en la región 

Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.13.01, asistiendo 

a la población del departamento de 

Cajamarca mediante practicas seguras 

para la resiliencia ante desastres 

naturales. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto 

de S/. 25,008.00 soles para todo el año, al 

Primer Semestre se tiene un grado de 

avance del 39.96% (S/. 9,994.00 soles), 

ejecutados en la realización de campañas 

comunicacionales para la gestión del 

riesgo de desastres en las zonas más 

propensas ante desastres naturales o de 

igual semejanza, en la región Cajamarca.   

• Escasa articulación con actores 

sociales locales y menor participación 

de las comunidades educativas de las 

zonas con mayor riesgo de desastres. 

 

• Deficiente planificación de campañas 

comunicacionales y desarrollo de 

prácticas seguras en los meses en los 

que el departamento está más 

propenso a desastres naturales. 

 

• Concientizar a los actores sociales locales y a la 

comunidad educativa en general, sobre la 

participación masiva a las campañas 

organizadas por el Programa de Reducción de la 

Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por 

Desastres – PREVAED. 

 

•  Priorizar la ejecución de las campañas 

comunicacionales y el desarrollo de prácticas 

seguras en los meses de mayor riesgo de 

propiciarse desastres, a fin de que la población 

de la región Cajamarca, sepa como actuar ante 

algún siniestro.  

AOI00078100003 

DESARROLLO DE LOS 

CENTROS Y ESPACIOS DE 

MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

Esta AO, aspira fortalecer el desarrollo de 

los centros y espacios de monitoreo de 

emergencias y desastres de la región.  

Esto contribuye a la AEI.13.01, 

optimizando la capacidad de preparación 

y respuesta de los centros de monitoreo 

frente a emergencias y desastres.  

En la AO, se ha programado un 

presupuesto anual de S/. 36,442.00 soles, 

al Primer Semestre se cuenta con una 

ejecución de S/. 4,644.83 soles (12.75%) 

de avance, en el fortalecimiento de los 

centros y espacios de monitoreo de 

emergencias y desastres en la región. 

• Infraestructura no habilitada y ausencia 

de equipamiento que permita la 

atención inmediata de desastres. 

 

• Deficiente identificación de centros y 

espacios de monitoreo que requieran 

contar su capacidad de asistencia de 

riesgos y desastres.  

 

• Formular y ejecutar proyectos de 

implementación progresiva de los centros y 

espacios de monitoreo acorde a la necesidad. 

 

• Priorización de los centros y espacios de 

monitoreo que tengan mayores incidencias de 

emergencias y desastres a fin de mejorar la 

gestión de los mismos. 
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AOI00078100055 

ATENCIÓN DE ACTIVIDADES 

DE EMERGENCIA 

Esta AO, busca brindar atención rápida de 

servicios esenciales frente a lluvias e 

inundaciones en las zonas con mayor 

reporte de este tipo de emergencias y 

desastres.  

Esto contribuye a la AEI.13.01, en la 

reducción de vulnerabilidad y atención de 

emergencias ocasionadas por las lluvias e 

inundaciones. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto 

anual de S/. 195,000.00 soles, teniendo 

una ejecución al I semestre de S/. 

108,511.40 soles, equivalente al 55.65% 

de recursos distribuidos en la atención de 

actividades de emergencia frente a lluvias 

e inundaciones, a través de la dotación de 

servicios y suministros de mantenimiento 

y reparación de edificaciones, estructuras, 

entre otros.  

• No se ha activado un protocolo oportuno 

de emergencia ante las lluvias e 

inundaciones en zonas críticas. 

 

• Elaborar simulacros y establecer un fondo de 

contingencia regional para la atención inmediata 

de estas emergencias en los meses de mayor 

presencia de lluvias e inundaciones. 

 

• Mejorar el protocolo de emergencia en las zonas 

críticas de la región, y en las que son más 

recurrentes este tipo de desastres naturales. 

AOI00078100001 

FORMACION Y 

CAPACITACION EN 

MATERIA DE GESTION DE 

RIESGO DE DESASTRES Y 

ADAPTACION AL CAMBIO 

CLIMATICO 

Esta AO, garantiza la formación y 

capacitación en materia de gestión del 

riesgo de desastres y adaptación al 

cambio climático de la población 

educativa. 

Esto contribuye a la AEI.13.01, brindando 

asistencia técnica en materia de 

prevención de desastres a la comunidad 

educativa.  

La AO, cuenta con un presupuesto de S/. 

202,476.00 soles, de cuales al Primer 

Semestre se ha ejecutado S/. 17,638.42 

soles, equivalente al 8.71% de avance en 

la implementación de capacitaciones en 

materia de gestión del riesgo de desastres 

dirigido a la comunidad educativa de la 

región.  

• Deficiente planificación de 

capacitaciones a realizar en el 

transcurso del año.  

 

• Falta de convocatoria a las escasas 

asistencias técnicas programadas, lo 

que genera poca presencia de la 

comunidad educativa.  

 

• Planificar y socializar con antelación, las 

capacitaciones a realizarse en las comunidades 

educativas, según la necesidad de intervención 

en las mismas.  

 

• Coordinar con aliados la ejecución de 

capacitaciones en territorio de difícil acceso, a fin 

de poder llegar a la mayor cantidad de territorio 

regional lograr un mayor alcance de formación y 

capacitación. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir 

dicha situación? 

❖ Al I semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.13.01 viene determinando una situación de avance parcial y desigual en la implementación de esta acción estratégica. 

Mientras que la AOI00078100055 – relacionada a la atención rápida de servicios esenciales frente a lluvias e inundaciones en las zonas con mayor reporte de este tipo de emergencias y desastres 

– y la AOI00078100002 – relacionada a la difusión de mensajes de gestión del riesgo ante desastres a través del desarrollo de campañas comunicacionales para la Gestión del Riesgo de 

Desastres en la región Cajamarca – presentan un nivel de ejecución moderado (55.65%  y 39.96% de recursos distribuidos respectivamente), la AOI00078100003 – relacionada al fortalecimiento 

de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres de la región – y la AOI00078100001 – relacionada a la formación y capacitación en materia de gestión del riesgo de desastres 

y adaptación al cambio climático de la población educativa -  presentan un nivel de ejecución bajo 12.75% y 8.71% de recursos distribuidos respectivamente. 
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❖ Esta brecha entre acciones operativas evidencia que, si bien se está alcanzado algunos resultados importantes en la atención rápida de servicios esenciales frente a lluvias e inundaciones y en 

la difusión de campañas comunicacionales para la gestión del riesgo de desastres, existen limitaciones críticas en el componente de fortalecimiento de los centros y espacios de monitoreo y la 

formación y capacitación como tal de gestión del riesgo de desastres en las comunidades educativas, lo cual afecta el enfoque integral y descentralizado que plantea la AEI.  

 

❖ Las recomendaciones orientadas a las acciones operativas buscan concientizar a los actores sociales locales y a la comunidad educativa en general, sobre la participación masiva a las campañas 

organizadas, priorizar la ejecución de estas campañas y el desarrollo de prácticas seguras en los meses de mayor riesgo de desastres, así como la planificación oportuna de las mismas, a fin de 

prevenir en mayor grado las pérdidas ocasionadas por dichos desastres. 

 
 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.14.01: Planificación territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo departamental 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en 

contribución a la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron el 

cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar cumplimiento 

(E) 

AOI00078100022 

CONDUCCION DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO Y PRESUPUESTAL 

PARA CONTROL DE LA GESTION 

INSTITUCIONAL 

Esta AO, busca mejorar el 

planeamiento y control de la gestión 

institucional. 

Esto contribuye a la AEI.14.01, 

conduciendo un planificación 

territorial e institucional real, acorde 

a los recursos presupuestales con 

los que cuenta la entidad.   

En la AO, si bien es cierto no se ha 

programado recursos presupuestales, 

al I semestre, se ha venido ejecutando 

mes a mes actividades propias del área, 

a fin de contribuir con la gestión 

institucional.  

• Se ha logrado cumplir físicamente esta 

acción operativa, debido al recurso 

humano con el que cuenta la entidad.  

 

• Mayor capacitación al personal y designar 

responsables específicos de algunos 

procedimientos administrativos propios del 

área. 

AOI00078100023 

SUPERVISION, CONTROL Y 

MONITOREO DE MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA 

JURISDICCION DE LA DRE 

CAJAMARCA 

Esta AO, garantiza la supervisión y 

monitoreo de la ejecución de 

mantenimiento de Infraestructura de 

las II.EE de la región Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.14.01, 

supervisando y controlando la 

ejecución de los mantenimientos de 

infraestructura pública de las II.EE. 

de la región, a través del monitoreo 

en el aplicativo “Mi Mantenimiento”. 

En la AO, si bien es cierto no se ha 

programado recursos presupuestales, 

al I semestre, se ha venido ejecutando 

continuamente actividades propias del 

área, a fin de contribuir con el monitoreo 

de mantenimiento de infraestructura 

pública de las II.EE. de la región.  

• Se ha logrado cumplir físicamente esta 

acción operativa, debido al recurso 

humano con el que cuenta la entidad.  

 

• Mayor capacitación al personal y designar 

responsables específicos de algunos 

procedimientos administrativos propios del 

área. 
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AOI00078100024 

CONDUCCION DE PROCESO DE 

RACIONALIZACION Y ESTADISTICA DE 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

LA JURISDICCION DE LA DRE 

CAJAMARCA 

Esta AO, busca optimizar el proceso 

de Racionalización docente y actos 

administrativos referente a la 

Unidad de Estadística concerniente 

a la actualización de información de 

las II.EE de la región Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.14.01, 

modernizando el proceso de 

racionalización y actividades de la 

Unidad de Estadística de la entidad, 

acorde a la normatividad del Sector 

Educación. 

En la AO, si bien es cierto no se ha 

programado recursos presupuestales, 

al I semestre, se ha venido ejecutando 

continuamente actividades propias de 

dichas áreas, a fin de modernizar los 

procesos de racionalización y 

actividades de la Unidad de Estadística 

de la entidad. 

• Se ha logrado cumplir físicamente esta 

acción operativa, debido al recurso 

humano con el que cuenta la entidad.  

 

• Mayor capacitación al personal y designar 

responsables específicos de algunos 

procedimientos administrativos propios del 

área. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir 

dicha situación? 

❖ Al I semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.01 viene determinando una situación de avance bueno e la implementación de la estrategia, pese a tener 

algunas deficiencias o escaso personal, se viene logrando el cumplimiento de objetivos institucionales concernientes al planeamiento y desarrollo institucional. 

 

❖ Las recomendaciones orientadas a dichas acciones operativas, buscan una mayor capacitación al personal que contribuya a mejora profesional, a fin de brindar un servicio de calidad a los 

usuarios y la atención oportuna de algunos procedimientos administrativos propios de las áreas orgánicas.  

 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Ficha de implementación de la 

AEI.14.04: Acompañamiento integral 

en la implementación de gestión por 

procesos; simplificación 

administrativa y organización 

institucional en las dependencias del 

Gobierno 

 

Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

 

 

 

 

11 de agosto, 2025
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.14.04: Acompañamiento integral en la implementación de gestión por procesos; simplificación administrativa y organización 

institucional en las dependencias del Gobierno 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en contribución 

a la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la 

AO / inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron 

el cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar 

cumplimiento (E) 

AOI00078100014 

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y 

CONECTIVIDAD DE LA DIRECCION 

REGIONAL DE EDUCACION 

CAJAMARCA 

La AO, asegura la provisión de servicios 

básicos y conectividad a la Dirección 

Regional de Educación Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.14.04, optimizando 

el funcionamiento institucional mediante el 

aprovisionamiento de servicios de básicos. 

Al I Semestre se ejecutó S/. 33,171.10 

de una programación total de S/. 

172,711.00, equivalente al 19.21% de 

avance en la provisión y pago oportuno 

de servicios básicos para el adecuado 

funcionamiento de la sede regional. 

• Inexacta proyección del consumo de 

servicios básicos de la sede regional. 

 

• Pagos pendientes o retrasados de los 

servicios básicos consumidos.  

• Proyección real y sincera del consumo de 

servicios básicos de la sede regional, en 

relación al consumo histórico de años 

anteriores.  

• Implementar sistema de control y 

verificación mensual de recibos para 

lograr el pago oportuno de los mismos. 

AOI00078100025 

IMPLEMENTACION DE GESTION 

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE 

RECURSOS DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS DE LA DRE 

CAJAMARCA. 

La AO, busca administrar eficientemente los 

recursos directamente recaudados de la 

Dirección Regional de Educación 

Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.14.04, 

implementando la gestión administrativa y 

operativa de los recursos recaudados por la 

entidad.  

En la AO, se ha destinado un 

presupuesto de S/. 147,834.00 soles 

para la gestión administrativa de la 

entidad, al I semestre se ha ejecutado 

S/. 40,000.00 soles, equivalente a una 

ejecución del 27.06% de avance.  

• Deficiencias en la gestión de los 

recursos directamente recaudados. 

 

• Deficiente priorización de 

necesidades institucionales que 

serán atendidas con estos recursos. 

 

• Coordinar con las áreas orgánicas de la 

entidad la priorización de necesidades y 

distribución de los recursos de esta 

fuente de financiamiento para atención 

de los mismos, con la finalidad de 

ejecutar el 100% en el II Semestre. 

AOI00078100033 

GESTION DE PLANILLA DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DE PLAZO FIJO Y 

TRANSITORIO DE LA DRE CAJAMARCA 

La AO, pretende mejorar la gestión de la 

planilla de personal administrativo de plazo 

fijo y transitorio de la Dirección Regional de 

Educación Cajamarca. 

En la AO, se ha programado S/. 

5,900,494.00 soles de los cuales se ha 

ejecutado S/. 3,206,264.27 soles, 

equivalente a un avance del 54.34% al I 

semestre.  

• Proyección de la planilla de pago 

menor a lo ejecutado y reflejado al 

primer semestre. 

 

• Realizar una mejor proyección de las 

planillas de pago para años futuros, 

teniendo en consideración la información 
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Esto contribuye a la AEI.14.04, garantizando 

el pago oportuno de la planilla de personal 

tanto fijo como transitorio de la entidad. 

• Retrasos en contratos y validación de 

plazas. 

histórica, a fin de no tener déficit en el II 

Semestre.   

AOI00078100017 

IMPLEMENTACION DE LA GESTION 

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA 

DIRECCION REGIONAL DE 

EDUCACION CAJAMARCA 

La AO, coadyuva a mejorar la operatividad 

de la gestión administrativa de la Dirección 

Regional de Educación Cajamarca. 

Esto contribuye a la AEI.14.04, brindando los 

recursos necesarios para una mejor 

operatividad de la gestión administrativa 

propias de las unidades orgánicas.  

Al I Semestre se tiene una ejecución de 

S/. 1,090,958.89 de una programación 

total anual de S/. 3,129,121.00 soles, 

equivalente al 34.86% de avance en la 

implementación de la gestión 

administrativa y operativa de la entidad.  

• Procesos internos lentos y no 

automatizados. 

 

• Deficiente programación del cuadro 

multianual de necesidades realizado 

por las áreas usuarias. 

 

• Coordinar y capacitar a las áreas 

usuarias la correcta programación de los 

bienes y servicios incluidos en el cuadro 

multianual de necesidades, acorde a los 

recursos destinados a cada una para su 

operatividad.  

 

• Seguimiento y ejecución de lo 

programado por parte del área usuaria.  

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir 

dicha situación? 

❖ Al I semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.04 viene determinando una situación de avance parcial y desigual en la implementación de esta acción 

estratégica. Mientras que la AOI00078100033 – relacionada a mejorar la gestión de la planilla de personal administrativo de plazo fijo y transitorio de la DRE Cajamarca – presenta un nivel de 

ejecución moderado (54.34%  de recursos consumados), la AOI00078100014 – relacionada a la provisión de servicios básicos y conectividad a la DRE Cajamarca – , la AOI00078100025 – 

relacionada a la administración eficientemente los recursos directamente recaudados de la DRE Cajamarca – y la AOI00078100017 – relacionada a la operatividad de la gestión administrativa de 

la DRE Cajamarca – presentan un nivel de ejecución bajo de  19.21%, 27.06% y 34.86%  de recursos distribuidos respectivamente. 

 

❖ Esta brecha entre acciones operativas evidencia que, si bien se está alcanzado algunos resultados importantes en la gestión de la planilla de personal administrativo de plazo fijo y transitorio de 

la Dirección Regional de Educación Cajamarca, existen limitaciones críticas en el componente de provisión de servicios básicos y conectividad, la administración eficientemente los recursos 

directamente recaudados y la operatividad de la gestión administrativa de la DRE Cajamarca, lo cual afecta el enfoque integral y descentralizado que plantea la AEI.  

 

❖ Las recomendaciones orientadas a las acciones operativas buscan una proyección real y sincera del consumo de servicios básicos de la sede regional, así como la coordinación con las áreas 

orgánicas de la entidad la priorización de necesidades y distribución de los recursos directamente recaudados para atención de os mismos, acorde a la adecuada programación de bienes y 

servicios detallados en el cuadro multianual de necesidades.  
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 

 

 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE CAJAMARCA 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

Código y denominación de OEI OEI.14: Fortalecer la gestión institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca 

Código y denominación de AEI AEI.14.05: Gestión presupuestal y eficiente con acompañamiento integral permanente en la ejecución de recursos públicos a las unidades 

ejecutoras. 

AO / Inversiones clave en la 

implementación de la AEI (A) 
Alcance de la AO / inversión en contribución a 

la AEI (B) 
Situación actual de cumplimiento de la AO / 

inversión (C) 

Factores que contribuyeron o afectaron 

el cumplimiento de lo programado 

(recursos, procesos de transformación, 

distribución, etc.)  (D) 

Recomendaciones para mejorar 

cumplimiento (E) 

AOI00078100047 

GESTION DE PAGO DE 

OBLIGACIONES PREVISIONALES 

La AO, busca garantizar el pago de las 

obligaciones previsionales sociales del 

personal. 

Esto contribuye a la AEI.14.05, gestionando el 

pago de pensiones y beneficios sociales a 

cesantes y jubilados de la jurisdicción de la 

DRE Cajamarca. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto de 

S/. 1,866,428.00 soles para el pago de 

pensiones y beneficios sociales a cesantes y 

jubilados de la jurisdicción de la DRE 

Cajamarca, I Semestre se ha ejecutado S/. 

978,616.79 soles, equivalente a un 52.43% 

de avance.  

 

• El cálculo correcto y la gestión 

adecuada de pago de beneficios 

sociales contribuyeron a que en el I 

semestre se tenga una ejecución 

superior a la programada. 

 

• Automatizar el reporte mensual de 

obligaciones previsionales para una 

mayor precisión y optimización de 

recursos. 

AOI00078100027 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA 

DE SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO 

DE PLANILLA EN ATENCION AL PP 

0068 GESTION DE RIESGOS DE 

DESASTRES Y ADAPTACION AL 

CAMBIO CLIMATICO (PREVAED) 

La AO, busca asegurar la contratación y pago 

oportuno de personal para intervenciones de 

gestión de riesgo de desastres y cambio 

climático (PP0068) 

Esto contribuye a la AEI.14.05, asegurando el 

pago oportuno de obligaciones sociales al 

personal del programa presupuestal 0068. 

La AO, cuenta con un presupuesto de S/. 

786,245.00 soles, de cuales al Primer 

Semestre se ha ejecutado S/. 364,113.20 

soles, equivalente al 46.31% de avance en el 

pago de planilla y beneficios sociales al 

personal del PP0068 – PREVAED.  

• Gestionar el recurso con antelación a 

fin de poder realizar una contratación 

oportuna de personal perteneciente a 

programa presupuestal 0068 – 

PREVAED.  

 

• Coordinar con MEF para asegurar 

transferencias oportunas y establecer 

bolsas de personal preseleccionado. 

AOI00078100030 

CONTRATACION OPORTUNA Y 

PAGO DE PERSONAL 

La AO, busca garantizar la contratación y pago 

de personal administrativo de apoyo del 

programa presupuestal PP107.  

Al I Semestre se ejecutó S/. 1,161,652.72 

soles de un total de S/. 2,436,472.00 soles, 

equivalente al 47.68% de avance en la 

• Retrasos en la validación de planillas 

y necesidad de reformulación 

presupuestal para nuevas plazas. 

 

• Revisar y actualizar la estructura de 

cargos programados y reforzar la 

articulación con la Oficina de Personal 
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

ADMINISTRATIVO DE APOYO DEL 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 Esto contribuye a la AEI.14.05, contribuyendo 

al pago de personal administrativo de apoyo, a 

fin de mejorar la formación en carreras 

docentes en institutos de Educación Superior 

no universitaria. 

contratación oportuna y pago de personal 

administrativo de apoyo del PP 107. 

para una mejor contratación de personal 

de apoyo del PP107. 

AOI00078100029 

CONTRATACION OPORTUNA Y 

PAGO DE PERSONAL DOCENTE 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 

107 MEJORA DE LA FORMACION EN 

CARRERAS DOCENTES EN 

INSTITUTOS DE EDUCACION 

SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 

La AO, busca garantizar la contratación y pago 

de personal docente del programa 

presupuestal PP107.  

Esto contribuye a la AEI.14.05, contribuyendo 

al pago de personal docente, a fin de mejorar 

la formación en carreras docentes en institutos 

de Educación Superior no universitaria. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto de 

S/. 13,989,150.00 soles para la contratación y 

pago de personal docente del programa 

presupuestal PP107, al I Semestre se ha 

programado y ejecutado S/. 9,210,666.22 

soles, equivalente a un avance del 65.84%. 

• La contratación oportuna de docentes 

contribuyó al cumplimiento de la 

acción operativa en un porcentaje 

mayor a lo programado inicialmente. 

 

• Se debe constatar que el recurso 

restante sea suficiente para cubrir la 

planilla de personal docente del 

programa presupuestal PP107, hasta fin 

de año. 

AOI00078100026 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA 

DE SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO 

DE PLANILLA A PERSONAL 

CONTRATADO PARA PREVENCION 

DEL CONSUMO DE DROGAS DEL 

PP0051. 

La AO, busca asegurar la contratación 

administrativa de servicios y pago oportuno de 

la planilla de personal contratado para la 

prevención del consumo de drogas del 

PP0051. 

Esto contribuye a la AEI.14.05, asegurando 

que el PP0051 cuente con el personal idóneo 

para realizar intervenciones concernientes a la 

prevención del consumo de drogas en los 

estudiantes de educación secundaria de la 

región Cajamarca. 

En la AO, se ha destinado un presupuesto de 

S/. 161,620.00 soles para la contratación 

administrativa de servicios y pago oportuno 

de la planilla de personal contratado para la 

prevención del consumo de drogas del 

PP0051, al I Semestre se ha programado y 

ejecutado S/. 83,055.60 soles, equivalente a 

un avance del 51.39%, garantizando así que 

dicho programa cuente con el personal 

adecuado para el desarrollo de sus 

actividades. 

• La contratación oportuna de personal 

contratado para la prevención del 

consumo de drogas del PP0051, 

contribuyó al cumplimiento de la 

acción operativa en un porcentaje 

mayor a lo programado inicialmente. 

 

• Se debe constatar que el recurso 

restante sea suficiente para cubrir la 

planilla de personal contratado para la 

prevención del consumo de drogas del 

PP0051. 

De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situación de la AEI? ¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha 

situación? 
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Código y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA 

❖ El cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.05 viene determinando un avance moderado (56.97% del presupuesto programado) en la implementación de esta acción 

estratégica; lo que evidencia que al I Semestre se viene alcanzando los resultados importantes en la gestión de la contratación oportuna y pago de las planillas de los programas presupuestales 107, 

0051 y 0068.  

❖ Es decisivo que se garantice el recurso obligatorio a fin de cubrir el pago total de dichas planillas, incluidos sus beneficios sociales, hasta fin de año. 

    
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o 

representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de 

transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, 

factores externos, otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 

 

 


