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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cédigo y nombre de UE
Cédigo y denominacién de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

OEL.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

AEI.02.01: Servicios educativos con adecuada capacidad instalada a estudiantes de Educacion Basica Regular; Técnico Productiva

(CETPRO) y Superior

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a la

AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversién (C)

Factores que contribuyeron o afectaron el
cumplimiento de lo programado (recursos,
procesos de transformacion, distribucion,

etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

A0100078100010

PROVISION DE SERVICIOS
BASICOS Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE IESP/EESP
FOCALIZADOS

La AO asegura el funcionamiento adecuado de los
Institutos y Escuelas de educacién superior.

Esto contribuye a la AEI.02.01, garantizando las
condiciones minimas de habitabilidad y
operatividad para prestar los servicios educativos
de formacién docente.

En la AO, se tiene programado un presupuesto de
S/ 195563.00 soles para asegurar el
funcionamiento optimo de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior focalizados, al | semestre
se tiene un avance del 38.86% (S/. 75,995.38
soles) ejecutados en el pago oportuno de servicios
basicos de las IESP/EESP focalizadas.

o Falta de remision pertinente de los recibos
de servicios basicos (energia eléctrica,
internet, agua y desagiie) de los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior.

o Adecuada programacion de gasto de
consumo de servicios basicos acorde a
las necesidades y realidad de cada
IESP/EESP.

o Programacion real acorde a
consumos histéricos de servicios
bésicos y necesidades de cada
IESP/EESP, asimismo,
concientizar la remision
pertinente de los recibos para el
pago oportuno de los mismos.

A0100078100063

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE
EDUCACION INICIAL

A0100078100050

PAGO DE PLANILLAS PP147 -
FORTALECIMIENTO  DE LA
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA

La AO busca mejorar la infraestructura publica de
las Instituciones Educativas del nivel Inicial de la
regién Cajamarca.

Esto contribuye a la AEL.02.01, optimizando el
servicio educativo brindado, a través del
mantenimiento, acondicionamiento y/o reparacion
de edificaciones, oficinas y estructuras.

La AO busca fortalecer la educacion superior
tecnolégica mediante el pago oportuno de planillas
del personal contratado bajo el Programa
Presupuestal 147.

Esto contribuye a la AEI.02.01, garantizando que
las Instituciones de Educacién  Superior

En la AO, se ha destinado un presupuesto de S/.
317,735.00 soles para mantenimiento,
acondicionamiento de la infraestructura de las
IlLEE. del nivel inicial, al | semestre no se ha
programado ni ejecutado ningun servicio de
mantenimiento y/o acondicionamiento a ninguna
Institucion Educativa del nivel inicial por parte de la
DRE Cajamarca.

Enla AO, se ha proyectado un presupuesto de S/.
15,921,583.00 soles para el pago oportuno de
planillas por todo el afio; no obstante, al | semestre,
se tiene ejecutado el 68.90% (S/. 10,969,546.28
soles), siendo méas de la mitad de lo programado

inicialmente.

e Falta de identificacion y priorizacion de
IL.EE. que requieren el mantenimiento y/o
acondicionamiento de su infraestructura
educativa.

o Deficiente organizacion para la realizacion
de visitas a IL.EE. a fin de determinar sus
necesidades.

o Proyeccion de la planilla de pago menor a
lo ejecutado y reflejado al primer
semestre.

o Gestionar visitas a las II.EE. para
conocer sus necesidades vy
priorizar la intervencion en las
que se tiene un mayor riesgo.

o Realizar una mejor proyeccion de
las planillas de pago para afios
futuros, teniendo en
consideracion la  informacién
histérica, a fin de no tener déficit
en el Il Semestre.
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Cédigo y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA
Tecnolégicas cuenten con el personal adecuado
para su 6ptimo funcionamiento.

A0100078100058 La AO asegura la contratacion y pago del personal Al | Semestre se ejecuté S/. 271,800.00 de un total e Deficiencia y demora en la contratacionde | Mejorar  la  planificacion
administrativo y de apoyo para ejecutar acciones |de S/. 988,650.00, equivalente al 27.49% de personal de apoyo para realizar las elaboracion de perfiles del

CONTRATACION  OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

PARA  INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS
A0I00078100062
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA,

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE

de intervencion pedagogicas

Esto contribuye a la AEL.02.01, promoviendo el
contrato de personal para realizar intervenciones y
acciones pedagogicas en Instituciones de
Educacion Superior Pedagdgica.

La AO, contribuye a mantener adecuadas
condiciones de operacion de las Instituciones de

Educacion Superior.

Esto contribuye a la AEI.02.01, brindando soporte

avance en la contratacién oportuna y pago de
personal de apoyo para intervenciones y acciones
pedagdgicas.

En la AO, se program¢ S/. 16,000.00 soles, para
realizar soporte técnico a las Instituciones de
Educacion Superior, ejecutdndose el 100% de lo
estimado durante el | Semestre de 2025.

intervenciones pedagogicas.

e Proyeccion especifica y concreta de
actividades a ejecutar que permitieron
ejecutar el soporte técnico requerido y
programado.

personal idéneo a contratar para
realizar  las  intervenciones
pedagdgicas en los plazos
previstos acorde a la normativa
vigente.

e Seguir  programando  visitas
técnicas e implementar planes de
soporte técnico con plazos
definidos para afios futuros.

EDUCACION SUPERIOR técnico para el fortalecimiento de la educacion

TECNOLOGICA superior tecnoldgica.

A0100078100059 La AO, estd orientada a dotar de recursos |En la AO, se ha destinado un presupuesto de S/. e Contratacion de servicios profesionales y e Continuar con la identificacion de
educativos a las instituciones de educacion |563,632.00 soles para la dotacion de recursos técnicos destinados a mejorar las necesidades que  permita

DOTACION DE RECURSOS  superior tecnoldgica. educativos a las Instituciones de Educacion condiciones de operacion de las ejecutar la actividad operativa al

EDUCATIVOS PARA CONTAR CON
ADECUADAS CONDICIONES DE

OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES DE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

Esto contribuye a la AEI.02.01, proporcionando
adecuadas condiciones de operacion a las mismas
a fravés de la contratacién de servicios
profesionales y técnicos que garantizan su
funcionamiento.

Superior, al | Semestre se ha programado y
ejecutado S/. 508,000.00 soles, equivalente a un
avance del 90.13%, garantizando asi adecuadas
condiciones de operacion de dichas Instituciones
desde el | semestre.

Instituciones de Educacién Superior
Tecnoldgica, segun la necesidad de cada
una.

100% en el Il semestre.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha

situacion?




Cédigo y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

« Al'l semestre, la valoracion integral muestra avances significativos en la dotacion de recursos educativos para la obtencién de adecuadas condiciones de operacion de las Instituciones de Educacion
Superior Tecnologica en la region, a través del soporte técnico brindado a las mismas, y el pago oportuno de planillas del personal administrativo y de apoyo contratado que contribuye al fortalecimiento de
la educacion superior tecnolégica, teniendo un avance aproximadamente del 90.13%, 100% y 68.90% de las AO alcanzados respectivamente. No obstante, el mantenimiento y acondicionamiento de la
infraestructura publica de las II.EE. del nivel inicial, no cuenta con ejecucidn durante el | semestre, destacando la necesidad de priorizar las intervenciones en estas instituciones, a través de la gestion de
visitas in situ, a fin de conocer y priorizar sus necesidades en las que se tiene un grado de riesgo mayor. Para mejorar la contratacion oportuna y pago de personal administrativo y de apoyo para
intervenciones y acciones pedagogicas se debe realizar una oportuna planificacién y elaboracion de perfiles del personal idéneo a contratar para realizar dichas intervenciones en los plazos previstos
acorde a la normativa vigente, asi como el seguimiento continuo respectivo. Ademas, es crucial realizar la programacion real de consumo de servicios basicos de cada IESP/EESP y concientizar la remisién
pertinente de los recibos para su pago oportuno, garantizando de esta manera las condiciones minimas de habitabilidad y operatividad de las mismas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de

transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cadigo y nombre de UE

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OEL.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en
contribucién a la AEI (B)

AEI.02.03: Formacion educativa integral en cultura e identidad a los estudiantes de los diferentes niveles de educacién

Situacién actual de cumplimiento de la
AO / inversion (C)

Factores que contribuyeron o afectaron el

cumplimiento de lo programado (recursos,

procesos de transformacion, distribucion,
etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E)

A0100078100004

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN PREVENCION DE
DROGAS A ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

La AO, busca fortalecer las
habilidades  psicosociales  en
prevencion de  drogas en
estudiantes de educacion basica del
nivel secundaria.

Esto contribuye a la AEIL02.03,
previniendo y tratando el consumo
de drogas en los escolares del nivel
secundaria a  través  de
capacitaciones vy talleres realizados
en las II.EE. de la region.

Enla AO, se ha destinado un presupuesto
de S/. 351,289.00 soles para la ejecucién
de ftalleres y capacitaciones a los
escolares de nivel secundaria de la
region, al | Semestre se ha programado y
ejecutado  S/.  200,133.09  soles,
equivalente a un avance de 56.97% en
intervenciones a dichos escolares.

e Se ha planificado la ejecucion de talles y
capacitaciones a inicios de afio, y
adquirido los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos oportunamente.

e Continuar con la identificacion de las II.EE. con

mayor nimero de casos de consumo de drogas
en la region, para la ejecucion e intervencion a
través de los talleres y/o capacitaciones a fin
sequir  fortaleciendo las habilidades
psicosociales en prevencion de drogas a
estudiantes del nivel secundaria y llegar al 100%
de avance en el Il semestre.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha

situaciéon?

+¢+ El cumplimiento de la Accion Operativa (AO) vinculada a la AEI.02.03 viene determinando un avance moderado (56.97% del presupuesto programado) en la implementacion de esta accion estratégica;
lo que evidencia que al | Semestre se viene alcanzando los resultados importantes en capacitacién y realizacién de talleres que fortalecen las habilidades psicosociales en prevencion de drogas a
estudiantes del nivel secundaria de la regién Cajamarca.
+%* Es decisivo que se continue identificando las I1.EE. que presentan mayores casos de consumo de drogas, a fin de ejecutar e intervenir en las mismas a través de estas capacitaciones y talleres dirigidos
a dicha poblacién estudiantil y asi alcanzar la meta del 100% en el Il Semestre.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cadigo y nombre de UE

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OELI.02: Mejorar la calidad de los aprendizajes en los estudiantes de diferentes niveles y modalidades del sistema educativo

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

AEI.02.04: Servicio educativo de calidad suficiente e inclusiva para nifios; nifias; adolescentes y adultos mayores

Situacion actual de cumplimiento de la
AO /inversién (C)

Factores que contribuyeron o afectaron
el cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento

(E)

A0100078100013
SUPERVISION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

Esta AO, busca mejorar la calidad del
servicio educativo mediante la
supervision de II.EE. privadas para su
adecuado funcionamiento, acorde a la
normativa y requisitos del sector
Educacion.

Esto contribuye a la AEL02.04,
brindando un servicio de calidad
suficiente y con las autorizaciones
pertinentes  emitidas  por  los
organismos del sector.

Enla AO, se ha destinado un presupuesto
de S/. 35,165.00 soles para la supervision
de Instituciones Educativas Privadas, en
la genérica de gasto 2.1., sin embargo, al
| semestre se tiene un grado de avance
del 0%, lo que evidencia que no se ha
contratado personal de administrativo y/o
de apoyo para realizar estas
intervenciones pedagdgicas en las II.EE.
Privadas de la region.

e Falta de personal contratado
oportunamente para la supervision de
ILEE. Privadas de la regién
Cajamarca.

o Falta de designacion de responsables
para la debida convocatoria y
contratacion de dicho personal.

o Gestionar la contratacion oportuna de
supervisores y asegurar linea presupuestal
continua.

e Prever las convocatorias de dicho personal
supervisor que asegure el inicio del afio
escolar.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha

situacion?

«» Al primer semestre, el cumplimiento de la Accion Operativa (AO) vinculada a la AEI.02.04 no ha iniciado su ejecucion (0%), lo que evidencia que, existen limitaciones criticas en el componente de
supervision de Instituciones Educativas Privadas, lo que afecta de manera integral lo planteado en la AEI. En consecuencia, |a situacién actual de la AEI.02.04 refleja incumplimiento que no logra,
por el momento, bridar un servicio educativo de calidad por parte de las II.EE. Privadas que cuenten con las autorizaciones pertinentes para su funcionamiento, acorde a la normativa del sector

Educacion.

% Las recomendaciones orientadas a la AOI00078100013, buscan una mejor gestion de las contrataciones de personal de apoyo y administrativo para realizar las intervenciones de supervisién a las

[.EE. Privadas de la region Cajamarca.

http/www.educacioncajamarca.gob.pe
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

000781 - REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

Ficha de implementacion de la
AEL.13.01: Asistencia técnica en
gestion de riesgos de desastres y
cambio climatico a la poblaciéon del
departamento de Cajamarca

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

11 de agosto, 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cadigo y nombre de UE

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OEL.13: Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

AEI.13.01: Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres y cambio climatico a la poblacion del departamento de Cajamarca

Situacion actual de cumplimiento de la
AO /inversién (C)

Factores que contribuyeron o afectaron
el cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar cumplimiento (E)

A0100078100002
REALIZACION DE
PROPAGANDA
COMUNICACIONAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
A0I100078100003
DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Esta AO, busca la difusion de mensajes
de gestion del riesgo ante desastres a
través del desarrollo de campafas
comunicacionales para la Gestion del
Riesgo de Desastres en la region
Cajamarca.

Esto contribuye a la AEI.13.01, asistiendo
a la poblacién del departamento de
Cajamarca mediante practicas seguras
para la resiliencia ante desastres
naturales.

Esta AO, aspira fortalecer el desarrollo de
los centros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres de la region.

Esto contibuye a la AEL13.01,
optimizando la capacidad de preparacion
y respuesta de los centros de monitoreo
frente a emergencias y desastres.

Enla AO, se ha destinado un presupuesto
de S/. 25,008.00 soles para todo el afio, al
Primer Semestre se tiene un grado de
avance del 39.96% (S/. 9,994.00 soles),
ejecutados en la realizacion de campafias
comunicacionales para la gestion del
riesgo de desastres en las zonas mas
propensas ante desastres naturales o de
igual semejanza, en la region Cajamarca.

En la AO, se ha programado un
presupuesto anual de S/. 36,442.00 soles,
al Primer Semestre se cuenta con una
ejecucion de S/. 4,644.83 soles (12.75%)
de avance, en el fortalecimiento de los
centros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres en la region.

e Escasa articulacion con  actores
sociales locales y menor participacion
de las comunidades educativas de las
zonas con mayor riesgo de desastres.

o Deficiente planificacion de campafias
comunicacionales y desarrollo de
practicas seguras en los meses en los
que el departamento estd mas
propenso a desastres naturales.

o Infraestructura no habilitada y ausencia
de equipamiento que permita la
atencion inmediata de desastres.

o Deficiente identificacién de centros y
espacios de monitoreo que requieran
contar su capacidad de asistencia de
riesgos y desastres.

 Concientizar a los actores sociales locales y a la
comunidad educativa en general, sobre la
participacion masiva a las campafias
organizadas por el Programa de Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres — PREVAED.

e Priorizar la ejecucién de las campafas
comunicacionales y el desarrollo de préacticas
seguras en los meses de mayor riesgo de
propiciarse desastres, a fin de que la poblacion
de la region Cajamarca, sepa como actuar ante
algun siniestro.

eFormular 'y  ejecutar  proyectos de
implementacion progresiva de los centros y
espacios de monitoreo acorde a la necesidad.

e Priorizacién de los centros y espacios de
monitoreo que tengan mayores incidencias de
emergencias y desastres a fin de mejorar la
gestion de los mismos.
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Cadigo y nombre de UE

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

A0100078100055

ATENCION DE ACTIVIDADES
DE EMERGENCIA

A0100078100001

FORMACION Y
CAPACITACION EN
MATERIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Esta AO, busca brindar atencién rapida de
servicios esenciales frente a lluvias e
inundaciones en las zonas con mayor
reporte de este tipo de emergencias y
desastres.

Esto contribuye a la AEL13.01, en la
reduccion de vulnerabilidad y atencion de
emergencias ocasionadas por las lluvias e
inundaciones.

Esta AO, garantiza la formacion y
capacitacion en materia de gestion del
riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico de la poblacion
educativa.

Esto contribuye a la AEI.13.01, brindando
asistencia técnica en materia de
prevencion de desastres a la comunidad
educativa.

Enla AQ, se ha destinado un presupuesto
anual de S/. 195,000.00 soles, teniendo
una ejecucion al | semestre de S/
108,511.40 soles, equivalente al 55.65%
de recursos distribuidos en la atencion de
actividades de emergencia frente a lluvias
e inundaciones, a través de la dotacion de
servicios y suministros de mantenimiento
y reparacion de edificaciones, estructuras,
entre otros.

La AO, cuenta con un presupuesto de S/.
202,476.00 soles, de cuales al Primer
Semestre se ha ejecutado S/. 17,638.42
soles, equivalente al 8.71% de avance en
la implementacion de capacitaciones en
materia de gestion del riesgo de desastres
dirigido a la comunidad educativa de la
region.

« No se ha activado un protocolo oportuno
de emergencia ante las lluvias e
inundaciones en zonas criticas.

o Deficiente planificacién de
capacitaciones a realizar en el
transcurso del afio.

e Falta de convocatoria a las escasas
asistencias técnicas programadas, lo
que genera poca presencia de la
comunidad educativa.

e Elaborar simulacros y establecer un fondo de
contingencia regional para la atencién inmediata
de estas emergencias en los meses de mayor
presencia de lluvias e inundaciones.

o Mejorar el protocolo de emergencia en las zonas
criticas de la regién, y en las que son més
recurrentes este tipo de desastres naturales.

e Planificar y socializar con antelacion, las
capacitaciones a realizarse en las comunidades
educativas, segun la necesidad de intervencion
en las mismas.

e Coordinar con aliados la ejecucién de
capacitaciones en territorio de dificil acceso, a fin
de poder llegar a la mayor cantidad de territorio
regional lograr un mayor alcance de formacion y
capacitacion.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir

dicha situacién?

< Al'| semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AQ) vinculadas a la AEI.13.01 viene determinando una situacién de avance parcial y desigual en la implementacién de esta accién estratégica.
Mientras que la AOI00078100055 — relacionada a la atencion rapida de servicios esenciales frente a lluvias e inundaciones en las zonas con mayor reporte de este tipo de emergencias y desastres
-y la AOI00078100002 - relacionada a la difusion de mensajes de gestion del riesgo ante desastres a través del desarrollo de campafias comunicacionales para la Gestién del Riesgo de
Desastres en la regién Cajamarca — presentan un nivel de ejecucién moderado (55.65% y 39.96% de recursos distribuidos respectivamente), la AOI00078100003 - relacionada al fortalecimiento
de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres de la regién — y la AOI00078100001 - relacionada a la formacion y capacitacion en materia de gestion del riesgo de desastres
y adaptacidn al cambio climatico de la poblacion educativa - presentan un nivel de ejecucion bajo 12.75% y 8.71% de recursos distribuidos respectivamente.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

K2
0.0

Esta brecha entre acciones operativas evidencia que, si bien se esta alcanzado algunos resultados importantes en la atencién rapida de servicios esenciales frente a lluvias e inundaciones y en
la difusion de campafias comunicacionales para la gestion del riesgo de desastres, existen limitaciones criticas en el componente de fortalecimiento de los centros y espacios de monitoreo y la
formacién y capacitacion como tal de gestion del riesgo de desastres en las comunidades educativas, lo cual afecta el enfoque integral y descentralizado que plantea la AEI.

Las recomendaciones orientadas a las acciones operativas buscan concientizar a los actores sociales locales y a la comunidad educativa en general, sobre la participacion masiva a las campafias
organizadas, priorizar la ejecucion de estas campaiias y el desarrollo de practicas seguras en los meses de mayor riesgo de desastres, asi como la planificacion oportuna de las mismas, a fin de
prevenir en mayor grado las pérdidas ocasionadas por dichos desastres.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacidn de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.

14



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

000781 - REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

Ficha de implementacion de la
AEI.14.01: Planificacidn territorial e
institucional concertada con los
actores del desarrollo departamental

Correspondiente al primer semestre del aiio 2025

11 de agosto, 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cadigo y nombre de UE

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.14: Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en
contribucion a la AEI (B)

AEI.14.01: Planificacién territorial e institucional concertada con los actores del desarrollo departamental

Factores que contribuyeron o afectaron el
cumplimiento de lo programado Recomendaciones para mejorar cumplimiento
(recursos, procesos de transformacion, (E)
distribucion, etc.) (D)

Situacion actual de cumplimiento de la
AO /inversién (C)

A0100078100022

CONDUCCION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTAL
PARA CONTROL DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

A0100078100023

SUPERVISION, CONTROL Y
MONITOREO DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA

JURISDICCION DE LA DRE
CAJAMARCA

Esta AO, busca mejorar el
planeamiento y control de la gestion
institucional.

Esto contribuye a la AEIL14.01,
conduciendo  un  planificacion
territorial e institucional real, acorde
a los recursos presupuestales con
los que cuenta la entidad.

Esta AO, garantiza la supervision y
monitoreo de la ejecucion de
mantenimiento de Infraestructura de
las II.EE de la regién Cajamarca.

Esto contribuye a la AEIL14.01,
supervisando y controlando la
ejecucion de los mantenimientos de
infraestructura puablica de las II.EE.
de la region, a través del monitoreo
en el aplicativo “Mi Mantenimiento”.

En la AO, si bien es cierto no se ha e Se ha logrado cumplir fisicamente esta
programado recursos presupuestales, accion operativa, debido al recurso responsables especificos de algunos

al | semestre, se ha venido ejecutando humano con el que cuenta la entidad. procedimientos administrativos propios del
mes a mes actividades propias del area, area.

a fin de contribuir con la gestion

institucional.

o Mayor capacitacion al personal y designar

En la AO, si bien es cierto no se ha | Se ha logrado cumplir fisicamente esta e Mayor capacitacion al personal y designar
programado recursos presupuestales, accion operativa, debido al recurso responsables  especificos de  algunos
al | semestre, se ha venido ejecutando humano con el que cuenta la entidad. procedimientos administrativos propios del
continuamente actividades propias del area.

area, a fin de contribuir con el monitoreo

de mantenimiento de infraestructura

publica de las II.EE. de la region.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigoy nombreidelUE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

A0I100078100024 Esta AO, busca optimizar el proceso  En la AO, si bien es cierto no se ha e Se ha logrado cumplir fisicamente esta e Mayor capacitacion al personal y designar
de Racionalizacion docente y actos  programado recursos presupuestales, accion operativa, debido al recurso responsables  especificos de  algunos

CONDUCCION DE PROCESO DE administrativos referente a la  lal | semestre, se ha venido ejecutando humano con el que cuenta la entidad. procedimientos administrativos propios del

RACIONALIZACION Y ESTADISTICA DE Unidad de Estadistica concerniente  continuamente actividades propias de area.

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  |a la actualizacion de informacion de  dichas areas, a fin de modernizar los

LA JURISDICCION DE LA DRE las II.EE de la region Cajamarca. procesos de  racionalizacion  y

CAJAMARCA actividades de la Unidad de Estadistica

Esto contribuye a la AEL14.01, de la entidad.
modernizando el proceso de

racionalizacion y actividades de la

Unidad de Estadistica de la entidad,

acorde a la normatividad del Sector

Educacion.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir
dicha situacion?

«+ All semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.01 viene determinando una situacion de avance bueno e la implementacion de la estrategia, pese a tener
algunas deficiencias o escaso personal, se viene logrando el cumplimiento de objetivos institucionales concernientes al planeamiento y desarrollo institucional.

++ Las recomendaciones orientadas a dichas acciones operativas, buscan una mayor capacitacion al personal que contribuya a mejora profesional, a fin de brindar un servicio de calidad a los
usuarios y la atencién oportuna de algunos procedimientos administrativos propios de las areas organicas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacidn de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
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Ficha de implementacion de la
AEL.14.04: Acompainamiento integral
en la implementacion de gestion por
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institucional en las dependencias del
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cadigo y nombre de UE

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.14: Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.14.04: Acompafiamiento integral en la implementacion de gestion por procesos; simplificacion administrativa y organizacién

institucional en las dependencias del Gobierno

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0100078100014

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y
CONECTIVIDAD DE LA DIRECCION

Alcance de la AO / inversién en contribucién Situacién actual de cumplimiento de la

ala AEI (B)

La AO, asegura la provisidon de servicios
basicos y conectividad a la Direccion
Regional de Educacion Cajamarca.

AO / inversion (C)

Al | Semestre se ejecuto S/. 33,171.10
de una programacion total de S/.
172,711.00, equivalente al 19.21% de
avance en la provision y pago oportuno

Factores que contribuyeron o afectaron
el cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

o [nexacta proyeccion del consumo de
servicios bésicos de la sede regional.

o Pagos pendientes o retrasados de los

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

o Proyeccion real y sincera del consumo de
servicios béasicos de la sede regional, en
relacién al consumo historico de afios
anteriores.

REGIONAL DE EDUCACION |Esto contribuye a la AEI.14.04, optimizando  de servicios basicos para el adecuado servicios basicos consumidos.
CAJAMARCA el funcionamiento institucional mediante el  funcionamiento de la sede regional. e Implementar sistema de control 'y
aprovisionamiento de servicios de basicos. verificacién mensual de recibos para
lograr el pago oportuno de los mismos.
A0100078100025 La AO, busca administrar eficientemente los  En la AO, se ha destinado un e Deficiencias en la gestion de los |e Coordinar con las areas organicas de la
recursos directamente recaudados de la  presupuesto de S/. 147,834.00 soles recursos directamente recaudados. entidad la priorizacion de necesidades y
IMPLEMENTACION DE  GESTION Direccion  Regional de  Educacién para la gestion administrativa de la distribucién de los recursos de esta
ADMINISTRATIVA 'Y OPERATIVA DE Cajamarca. entidad, al | semestre se ha ejecutado e Deficiente priorizacion de fuente de financiamiento para atencién
RECURSOS DIRECTAMENTE S/. 40,000.00 soles, equivalente a una necesidades  institucionales  que de los mismos, con la finalidad de
RECAUDADOS DE LA DRE Esto contribuye a la  AEL14.04, ejecucion del 27.06% de avance. seran atendidas con estos recursos. ejecutar el 100% en el [l Semestre.
CAJAMARCA. implementando la gestion administrativa y
operativa de los recursos recaudados por la
entidad.
A0100078100033 La AO, pretende mejorar la gestion de la  En la AO, se ha programado S/. e Proyeccion de la planila de pago |e Realizar una mejor proyeccion de las

GESTION DE PLANILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE PLAZO FIJO Y
TRANSITORIO DE LA DRE CAJAMARCA

planilla de personal administrativo de plazo
fijo y transitorio de la Direccién Regional de
Educacion Cajamarca.

5,900,494.00 soles de los cuales se ha
ejecutado S/. 3,206,264.27 soles,
equivalente a un avance del 54.34% al |
semestre.

menor a lo ejecutado y reflejado al
primer semestre.

planillas de pago para afios futuros,
teniendo en consideracion la informacion

Av. Mario Urteaga N°212- Cajamarca
Telf. N° 076361299

http/www.educacioncajamarca.gob.pe
Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

CodlaelnonbisklE 000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA
 Retrasos en contratos y validacion de histérica, a fin de no tener déficit en el Il
Esto contribuye a la AEI.14.04, garantizando plazas. Semestre.
el pago oportuno de la planilla de personal
tanto fijo como transitorio de la entidad.
A0I100078100017 La AO, coadyuva a mejorar la operatividad Al | Semestre se tiene una ejecucion de ‘e Procesos internos lentos y no |e Coordinar y capacitar a las areas
de la gestion administrativa de la Direccion  |S/. 1,090,958.89 de una programacion automatizados. usuarias la correcta programacion de los

IMPLEMENTACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION CAJAMARCA

Regional de Educacion Cajamarca.

Esto contribuye a la AEI.14.04, brindando los
recursos necesarios para una mejor
operatividad de la gestion administrativa
propias de las unidades organicas.

total anual de S/. 3,129,121.00 soles,
equivalente al 34.86% de avance en la
implementacion de la  gestion
administrativa y operativa de la entidad.

o Deficiente programacion del cuadro
multianual de necesidades realizado
por las areas usuarias.

bienes y servicios incluidos en el cuadro
multianual de necesidades, acorde a los
recursos destinados a cada una para su
operatividad.

e Seguimiento y ejecucién de lo
programado por parte del area usuaria.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir

dicha situacion?

« Al | semestre, el cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.04 viene determinando una situacion de avance parcial y desigual en la implementacion de esta accién
estratégica. Mientras que la AOI00078100033 - relacionada a mejorar la gestién de la planilla de personal administrativo de plazo fijo y transitorio de la DRE Cajamarca - presenta un nivel de
ejecucion moderado (54.34% de recursos consumados), la AOI00078100014 — relacionada a la provision de servicios basicos y conectividad a la DRE Cajamarca —, la AOI00078100025 —
relacionada a la administracion eficientemente los recursos directamente recaudados de la DRE Cajamarca -y la AOI00078100017 — relacionada a la operatividad de la gestién administrativa de
la DRE Cajamarca — presentan un nivel de ejecucion bajo de 19.21%, 27.06% y 34.86% de recursos distribuidos respectivamente.

7

«+ Esta brecha entre acciones operativas evidencia que, si bien se esta alcanzado algunos resultados importantes en la gestién de la planilla de personal administrativo de plazo fijo y transitorio de

la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, existen limitaciones criticas en el componente de provisidn de servicios basicos y conectividad, la administracién eficientemente los recursos
directamente recaudados y la operatividad de la gestién administrativa de la DRE Cajamarca, lo cual afecta el enfoque integral y descentralizado que plantea la AEI.

«»+ Las recomendaciones orientadas a las acciones operativas buscan una proyeccion real y sincera del consumo de servicios basicos de la sede regional, asi como la coordinacion con las areas

organicas de la entidad la priorizacién de necesidades y distribucion de los recursos directamente recaudados para atencion de os mismos, acorde a la adecuada programacién de bienes y
servicios detallados en el cuadro multianual de necesidades.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o
representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacién de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobiemo, regulaciones requeridas,
factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

Cédigo y denominacién de OEI

OEI.14: Fortalecer la gestion institucional administrativa moderna; la transparencia y la integridad en el Gobierno Regional Cajamarca

Cédigo y denominacién de AEI

AEI.14.05: Gestion presupuestal y eficiente con acompafiamiento integral permanente en la ejecucion de recursos publicos a las unidades

ejecutoras.

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

A0100078100047

GESTION DE PAGO
OBLIGACIONES PREVISIONALES

DE

A0100078100027

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO
DE PLANILLA EN ATENCION AL PP
0068 GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO (PREVAED)

Alcance de la AO / inversién en contribucién a Situacién actual de cumplimiento de la AO /

la AEI (B)

La AO, busca garantizar el pago de las
obligaciones  previsionales  sociales  del
personal.

Esto contribuye a la AEI.14.05, gestionando el
pago de pensiones y beneficios sociales a
cesantes y jubilados de la jurisdiccién de la
DRE Cajamarca.

La AO, busca asegurar la contratacion y pago
oportuno de personal para intervenciones de
gestion de riesgo de desastres y cambio
climatico (PP0068)

Esto contribuye a la AEI.14.05, asegurando el
pago oportuno de obligaciones sociales al
personal del programa presupuestal 0068.

inversion (C)

Enla AQ, se ha destinado un presupuesto de
S/. 1,866,428.00 soles para el pago de
pensiones y beneficios sociales a cesantes y
jubilados de la jurisdiccion de la DRE
Cajamarca, | Semestre se ha ejecutado S/.
978,616.79 soles, equivalente a un 52.43%
de avance.

La AO, cuenta con un presupuesto de S/.
786,245.00 soles, de cuales al Primer
Semestre se ha ejecutado S/. 364,113.20
soles, equivalente al 46.31% de avance en el
pago de planilla y beneficios sociales al
personal del PP0068 — PREVAED.

Factores que contribuyeron o afectaron
el cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

o E| célculo correcto y la gestion
adecuada de pago de beneficios
sociales contribuyeron a que en el |
semestre se tenga una ejecucion
superior a la programada.

o Gestionar el recurso con antelacién a
fin de poder realizar una contratacion
oportuna de personal perteneciente a
programa presupuestal 0068 -
PREVAED.

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

o Automatizar el reporte mensual de
obligaciones previsionales para una
mayor precision y optimizacion de
recursos.

o Coordinar con MEF para asegurar
transferencias oportunas y establecer
bolsas de personal preseleccionado.

A0I100078100030

CONTRATACION  OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL

La AO, busca garantizar la contratacion y pago
de personal administrativo de apoyo del
programa presupuestal PP107.

Al | Semestre se ejecutd S/. 1,161,652.72
soles de un total de S/. 2,436,472.00 soles,
equivalente al 47.68% de avance en la

e Retrasos en la validacion de planillas
y necesidad de reformulacion
presupuestal para nuevas plazas.

o Revisar y actualizar la estructura de
cargos programados y reforzar la
articulacion con la Oficina de Personal
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Cadigo y nombre de UE

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

000781 - REGION CAJAMARCA-EDUCACION CAJAMARCA

ADMINISTRATIVO DE APOYO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 107

Esto contribuye a la AEI.14.05, contribuyendo
al pago de personal administrativo de apoyo, a
fin de mejorar la formacion en carreras
docentes en institutos de Educaciéon Superior
no universitaria.

contratacion oportuna y pago de personal
administrativo de apoyo del PP 107.

para una mejor contratacion de personal
de apoyo del PP107.

A0100078100029

CONTRATACION  OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL DOCENTE
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
107 MEJORA DE LA FORMACION EN
CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE  EDUCACION
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

La AO, busca garantizar la contratacion y pago
de personal docente del programa
presupuestal PP107.

Esto contribuye a la AEI.14.05, contribuyendo
al pago de personal docente, a fin de mejorar
la formacion en carreras docentes en institutos
de Educacién Superior no universitaria.

Enla AQ, se ha destinado un presupuesto de
S/. 13,989,150.00 soles para la contratacion y
pago de personal docente del programa
presupuestal PP107, al | Semestre se ha
programado y ejecutado S/. 9,210,666.22
soles, equivalente a un avance del 65.84%.

o La contratacién oportuna de docentes
contribuyé al cumplimiento de la
accion operativa en un porcentaje
mayor a lo programado inicialmente.

e Se debe constatar que el recurso
restante sea suficiente para cubrir la
planilla de personal docente del
programa presupuestal PP107, hasta fin
de afio.

A0100078100026

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS Y PAGO OPORTUNO
DE PLANILLA A PERSONAL
CONTRATADO PARA PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS DEL
PP0051.

La AO, busca asegurar la contratacion
administrativa de servicios y pago oportuno de
la planilla de personal contratado para la
prevencion del consumo de drogas del
PP0051.

Esto contribuye a la AEI.14.05, asegurando
que el PP0051 cuente con el personal idéneo
para realizar intervenciones concernientes a la
prevenciéon del consumo de drogas en los
estudiantes de educacion secundaria de la
region Cajamarca.

Enla AOQ, se ha destinado un presupuesto de
S/. 161,620.00 soles para la contratacion
administrativa de servicios y pago oportuno
de la planilla de personal contratado para la
prevencion del consumo de drogas del
PP0051, al | Semestre se ha programado y
ejecutado S/. 83,055.60 soles, equivalente a
un avance del 51.39%, garantizando asi que
dicho programa cuente con el personal
adecuado para el desarrollo de sus
actividades.

e La contratacion oportuna de personal
contratado para la prevencion del
consumo de drogas del PP0051,
contribuyé al cumplimiento de la
accion operativa en un porcentaje
mayor a lo programado inicialmente.

e Se debe constatar que el recurso
restante sea suficiente para cubrir la
planilla de personal contratado para la
prevencion del consumo de drogas del
PP0051.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha

situaciéon?
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++ El cumplimiento de las Acciones Operativas (AO) vinculadas a la AEI.14.05 viene determinando un avance moderado (56.97% del presupuesto programado) en la implementacion de esta accion
estratégica; lo que evidencia que al | Semestre se viene alcanzando los resultados importantes en la gestion de la contratacion oportuna y pago de las planillas de los programas presupuestales 107,

0051 y 0068.
«» Es decisivo que se garantice el recurso obligatorio a fin de cubrir el pago total de dichas planillas, incluidos sus beneficios sociales, hasta fin de afio.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o
representan su materializacién.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de
transformacidn de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas,

factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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