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OFICINA DE PERSONAL

"Deccnio le la lgntllad rle Oportunidale.t pdt'r1 Mu¡eres t lk»\bres '

"Año dc la Espcranza y el Fonalccimicnto dc la l)cnrocracia"

Resolución Directoral Regional sectorial, , l8 [1il - zoz6.GR.IAI/DRE.IAI

Cajamarca,lSJUt 2026

Visto:
El memorando N." 600-2026-GR.CAJi DRE/O¡R, de fecha 13 de jul¡o de 2026 signado con el

l\4AD. N' 12388086, Oficio Múltiple N." 00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 30 de
set¡embre de 2025, Resoluc¡ón V¡cem¡n¡ster¡al N"098-2025-MINEDU de fecha 29 de set¡embre de 2025,
RDRS N' 2402-2025-GR.CAJ/D RE. CAJ; y demás documentos que se adluntan;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo d¡spuesto en el artículo 79 de la Ley No 28044, Ley General de Educac¡ón,

el Ministerio de Educación es el órgano del Gobierno Nacional que t¡ene por flnal¡dad def¡nir, dirigir y
articular la polít¡ca de educac¡ón, recreación y deporte, en concordanc¡a con la polÍt¡ca general del
Estado;

Que, el artículo 70 de la Ley N" 29944, Ley de Reforma lilagister¡al, establece que el encargo
es la acc¡ón de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un t¡tular mientras dure
¡a ausenc¡a de este para desempeñar funciones de mayor responsabilidad, el m¡smo que es de carácter
tempora¡ y excepc¡onal, no genera derechos y no puede exceder el período del ejercicio fiscal;

Que, según lo dispuesto por el numeral 176.2 del artÍculo 176 del Reglamento de la Ley N'
29944, Ley de Reforma Mag¡sterial, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2013- ED, el f\.4inisterio de
Educación establece los procedimientos para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resoluc¡ón Vicemin¡sterial N' 098-2025-MINEDU, de fecha 29 de setiembre de
2025, se resolv¡ó: "Artículo l.- Aprobar la norma técnica denominada "Disposiciones para e¡ proceso

de encargatura de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley N' 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento", yl en su "Arl¡culo 2.- Derogar el a¡l¡culo 2 de la Resolución V¡cemin¡steríal
N' 147-2023- MINEDU, que aprueba la norma técnica denom¡nada "D¡sposiciones para la encargatura
de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley N'29944, Ley do Reforma Mag¡ster¡al y su
Reglamento", mod¡f¡cada por la Resolución V¡cem¡n¡ster¡al N" 105-2024- MINEDU';

Que, el numeral 5.4 de la referida norma técn¡ca establece que: "La D¡recc¡ón General de
Desarrollo Docente, prevío informe de la DITEN, traslada a las DRE una propuesta del cronograma de
act¡v¡dades; luego mod¡ante acto resolut¡vo las DRE aprueban el cronograma reg¡onal y lo d¡funden a
las UGEL quo pertenecen a su ámb¡to reg¡onal, ten¡endo en cuenta el mes establec¡do para el
desarrollo de cada elapa del proceso de ancargatura descrito en el numeral 5.2 de la presente norma
técnica":

Que, en esa línea, el Director General de Desarrollo Docente del Min¡sterio de Educac¡ón hace

legar a los O¡rectores Regionales de Educación, Gerentes Regiona¡es de Educac¡ón y D¡rectores de

Unidad de Gestión Educativa Local, Precisiones para la implementac¡ón del proceso de encargatura de
profesores en las áreas de desempeño laboral, en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma

Magister¡al y su Reglamento que se deberán tener en cuenta para su ejecución. Asimismo, remite las
propuestas de cronograma, los mismos que contienen las actividades del procedimiento de

encargatura, a f¡n de que la DRE o la que hagas sus veces, los aprueben, hasta el día 03 de octubre de

2025, deb¡endo not¡ficar el acto resolutivo que aprueba el cronograma a las UGEL de sus jurisdicciones,

para que procedan con su publicación, a través de los medios de comunicación masiva, garantizando la
transparenc¡a y derecho de participac¡ón en dicho proceso;

QUC, MEdiANtE RDRS N' 2402-2O25.GR.CAJ/DRE.CAJ, SE TESOIViÓ "ARTICULO 2.

REINCORPORAR al Señor LUIS ALFREDO LLAQUE SILVA en el cargo de Director de la Unidad de

Gestión Educat¡va Local de Cajamarca por el per¡odo de '10 meses, a partir del 01 de octubre de 2025

hasta el 31 de jul¡o de 2026, en estricto cumplimiento de lo ordenado judicialmente"
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Que, mediante memorando N'600-2026-GR.CAJ/DRE/DlR, de fecha 13 de julio de 2026
signado con el IMAD. N'12388086, el Despacho Directoral, comunica que, "vista la Resolución
vicemin¡steriat N' o98-2025-t\,4lNEDU y el oFlcto N¡ÚLTIPLE N.o 00105-2025-M INEDUA/¡/GP-
DIGEDD, así como RDRS N' 2402-2025-GR.CAJ/DRE.CAJ, que resuelve: "ARTÍCULO 2.

REINCORPORAR al Señor LUIS ALFREDO LLAQUE SILVA en el cargo de Director de la Unidad de
Gestión Educat¡va Local de Cajamarca por el per¡odo de '10 meses, a partir del 01 de octubre de 2025
hasta el 31 de julio de 2026, en estricto cumplimiento de lo ordenado judicialmente." med¡ante la
presente SE DISPONE, proyectar la resoluc¡ón que apruebe el cronograma de activ¡dades para el
proceso de encargatura de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley N" 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglam€nto, para el cargo de DIRECTOR DE UGEL CAJAMARCA de la
Jurisdicc¡ón de la Direcc¡ón Regional de Educac¡ón Cajamarca - Año 2026, conforme al anexo
adjunto;

Que, estando a lo actuado en la Oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral,
y a lo visado por responsables de la Direcciones correspondientes de la DRE-Cajamarca, y;

De conformidad con las precitadas normas, Ley 28444 - Ley General de Educación, Ley 29944
Ley - Ley de la Reforma Magisterial, Ley N' 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Público para el

Año F¡scal 2025, Decreto Supremo N' 004-201g-JUS, Texto Ún¡co Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley
del Procedimiento Adm¡nistrativo General, Ley N" 27815 - Ley del Código de Ética de la Función
Públ¡ca, D.S. No 015- 2002-ED - Reglamento de Organización y Funciones de las Direcc¡ones
Reg¡onales de Educación y de las Un¡dades de Gest¡ón Educat¡va Local, y en uso de las facultades
conferidas por los dispositivos legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTíCULO 1. APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución el
CRONOGRAMA de activ¡dades para el proceso de encargatura de profesores en áreas de
desempeño laboral de la Ley N'29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, para
el cargo de DIRECTOR DE LA UGEL CAJAMARCA de la Jur¡sdicc¡ón de la Oirecc¡ón
Reg¡onal de Educación de Caiamarca para el año 2026, el mismo que como anexo forma
parte ¡ntegrante de la presente resolución en un folio útil.

RTICULO 2. DISPONER, la publicación de la presente Resolución en el Portal de Transparencia de
la Dirección Regional de Educación Cal amarca: www.educac¡oncaiamarca.qob.pe , el mismo día
de su aprobación.

ARTíCULO 3. NOTIFÍQUESE, a través de la Oficina de Trámite Documentar¡o, o la que haga sus
veces en la Dirección Regional de Educación - Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Regístrese, Comuníquese y Publíquese,utt

I CA

Mg. CARLOS HUMBERTO CRUZADO BENAVIDES

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN

- CAJAI\¡ARCA -

Lal,r
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA COBERTURAR EL CARGO DE DIRECTORE DE U6EI- CAJAMARCA DE

LA JURISDTCCTÓN DE LA DRE CA.JAMARCA - AÑO 2026 (VTGENCTA: ]0/08/2026-37/1212026)

ACTIVIDADES Fecha
ln¡cio

Fecha f¡n Responsable

Encargatura Regular

1 Publicación F¡nal de plazas 13t07 t2026
Comité

DRE/UGEL

2 14tO7 t2026 16t47t2426
Postulantes/
DRE/UGEL

3 Verificación de requis¡tos 14 tO7 t2026 16t47t2026 Comité
DRE/UGEL

4 Pub¡icación de observados 17 tO7 t2026 17 tO1 t2026
comité

DRE/UGEL

5 Subsanac ón de observaciones 20t07 t2026 21tO1 t2026 Postulantes

6
Publicación de APTOS Y NO APfOS (ret¡ro
del proceso) 22t07t2026 22t07 t2026

comité
DRE/UGEL

7 Evaluación de expedientes

Entrevista

24t07t2026 24t07t2026
Comité

DRE/UGEL

B 34t07t2026 30t07t2026
Comité

DRE/UGEL

I Publicación prelim nar de cuadro de mérlto 34t07t2026 30t07t2026
Comité

DRE/UGEL

10 Presentación de reclamos 31t07 t2026 04t08t2026 Postulantes

11 Absolución de reclamos 05t08t2026 05t08t2026
Comité

DRE/UGEL

12 Publicación f¡nal de cuadro de méritos a5toat2a26
Comité

DRE/UGEL

Adjudicación

Fase 1 a7 toat2026 07 t08t2026
Comité

DRE/UGEL

14 07 to8t2026 07 t08t2026
Comité

DRE/UGEL

'15 Emisión de resoluc¡ón de encargatura 0710812026 aTtaü2426

DRE/ UGEL
(Responsable

Nexus)

?
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13tO7 /2026

Presentación y recepción de postulac¡ones

05t08t2026

13

Presentacrón de informe


