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CAJAMARCA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

La Direccion Regional de Educaciéon de Cajamarca reconoce a sus servidores civiles como un recurso
estratégico y fundamental para la entidad, cuya labor resulta esencial para el cumplimiento de la
mision y visiéon institucional. En ese marco, promueve su bienestar integral mediante la
implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a todas las
modalidades de vinculacidon laboral, el cual se sustenta en los siguientes compromisos:

1. Identificar, evaluar y gestionar los peligros y riesgos laborales, adoptando medidas de
prevencién y control de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como
eliminar y/o minimizar los dafios que pudieran afectar la seguridad y salud de los servidores
civiles

2. Garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con la normativa legal vigente y los requisitos aplicables en la materia, asi como
con los compromisos asumidos voluntariamente por la Direccién Regional de Educacion de
Cajamarca y sus servidores civiles.

3. Velar por laseguridad y salud de los servidores civiles, bajo cualquier modalidad de prestacién
de servicios, mediante la prevencién de enfermedades ocupacionales, riesgos laborales,
accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

4. Promover mecanismos de consulta y participacién activa de los directivos, servidores civiles
y sus representantes, en la implementaciéon de una cultura de prevencién, asi como en la
identificacidon y evaluacién de peligros y riesgos, la adopcion de medidas correctivas y la
mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Generar condiciones que garanticen un ambiente de trabajo seguroy saludable, que fomente
el compromiso permanente de los servidores civiles, contribuyendo a que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo alcance niveles 6ptimos de desempefio y coadyuve
al logro de las metas institucionales.

6. Integrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con los demas sistemas de
gestion de la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca, estableciendo las sinergias
necesarias que permitan una gestion eficiente, transparente y articulada.

7. Difundir la presente politica a los servidores civiles y demds partes interesadas, promoviendo
una actitud preventiva en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de acciones de
sensibilizacion, capacitacién y formacion, de acuerdo con sus funciones y necesidades.

La Direccién Regional de Educacién de Cajamarca reafirma su compromiso con la presente politica y
con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, ejerciendo el liderazgo y la asignacion
de recursos necesarios para su adecuada implementacion, seguimiento y mejora continua.

Cajamarca, 25 de febrero del 2026
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