EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS N° 006-2026-GR.CAJ-DRE-C

1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
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20 20 Det1a5 10 De1ab 60
1 |AYALA PAZO JANIRA MILUSKA 73682123 DRE-001 APTO 20 20 15 10 0 51.50
2 | JUSTO ROJAS LUIS FREDY 09760752 DRE-001 APTO 20 20 2 10 1 53.00

Cajamarca, 07 abril de 2026

Atte.
La Comision.




