EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS N° 009-2025-GR.CAJ-DRE-C
1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Form?cp n Experiencia Laboral Capacitacion UL
Académica
60
20 25 15
Form?cifﬁ n Anos de Experiencia Laboral EiEee Diplomadf)s.ylo Rrogramas de
i Académica Especializacion
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI el e Do = ALY
PLAZA APTO Experiencia General: un (0.5) de Un (01) punto
Minimo requeride por el punto por cada afio adicional al adicional por cada
Perfil minimo erfil de plestolon perfil minimo requerido (max. 02 | Minimo requerido | Curso, Diplomado y/o
reqierido expenishaia generaly puntos).  Experiencia por el perfil de Programas de
espadtfica Especifica: 01 punto por cada afio puesto Especializacion
’ adicional al perfil minimo requerido. relacionada al perfil
(Méx. 03 puntos) (Méax.05)
20 20 Det1a5 10 De1ab 60
1 | MUNOZ CHAVEZ JHOISY CLARITA 75017644 DRE-001 APTO 20 20 0 10 1 51.00
2 |ASENCIO SANTOS OSCAR MOISES 70182938 DRE-001 APTO 20 20 15 10 0 51.50
3 |DIAZ PALOMINO DIANA PAOLA 46049759 DRE-002 APTO 20 20 3 10 0 53.00
4 [POLAR SOLAS CRISTIAN ALEXANDER 73211572 DRE-002 APTO 20 20 0.5 10 3 53.50
5 |VASQUEZ CIEZA INGRID KAROLINA 60964981 DRE-002 APTO 20 20 0.5 10 0 50.50
6 | AGUILAR IDROGO MIREILLY LISSET 74145362 DRE-002 APTO 20 20 1 10 1 52.00

Cajamarca, 12 de diciembre de 2025.

Atte.
La Comision.




