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PERFIL DE PUESTOS 

 
PROCESO CAS N° 007-2025 

 

CODIGO DE 
PLAZA 

 

PUESTO 
LUGAR DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

 

ÁREA USUARIA 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

DRE-001 COORDINADOR DRE CAJAMARCA OFICINA DE GRD - PREVAED 
Dirección de gestión Pedagógica 

PP- 0068: Programa reducción 
de la vulnerabilidad y atención 
de emergencias por desastres 
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I. PERFIL DE PUESTOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
A. Coordinador de Gestión del Riesgo de Desastre – OFICINA DE GRD – PREVAED/ Dirección de Gestión 

Pedagógica 
 
 

 
 
 

REQUISITOS DETALLE 
Naturaleza Plazo determinado (CAS TRANSITORIO) 

Nombre del puesto Coordinador de Gestión del Riesgo de Desastre 

Unidad Orgánica Dirección de Gestión Pedagógica 

Formación 
académica, grado 
académico y/o nivel 
de estudios 

• Titulado y/o Bachiller en las carreras profesionales de Administración, 
Economía, Educación, Ingeniería, Ciencias de la Tierra y/o Ciencias Sociales. 

• Grado de Maestría en Dirección de Proyectos o Gestión Pública. 

Experiencia laboral 

• General: mínima de seis (06) años en el sector público. 

• Específica: mínima de cuatro (04) años en Programas Presupuestales 
vinculados a la Gestión del Riesgo de Desastres en el Sector Educación, en 
entidades del sector público. 

Conocimientos para 
el puesto1 

• Conocimiento en el TUO N° 27444 – Texto único ordenado de la Ley N° 27444 
Ley de procedimiento administrativo general. 

• Conocimiento sobre Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico. 

• Cursos certificados en herramientas informáticas de ofimática (procesador de 
texto, hojas de cálculo, otros). 

• Conocimiento sobre la normativa e instrumentos sobre Gestión del Riesgo de 
Desastres, evaluación de daños, redes de soporte socioemocional, gestión de 
información de espacios físicos de monitoreo. 

• Conocimientos de gestión pública institucional, gestión del riesgo de desastres, 
normatividad y sistemas administrativos del sector público. 

Cursos y/o estudios 
de especialización2 

• Diplomas y/o Diplomados en Gestión Pública y/o Hidráulica fluvial y/o Ingeniería 
Geotécnica. 

• Diplomado y/o Especialización y/o curso en Gestión de Oficina de Proyectos 
(PMO) o similares.  

• Cursos en gestión del Riesgo de Desastres, Sistemas de Información 
Geográfica, infraestructura, instrumentos de georreferenciación, drenaje pluvial. 

Habilidades y 
competencias para 
el puesto 

• Habilidades blandas: comunicación efectiva, trabajo en equipo, resolución de 
conflictos, liderazgo, creatividad. 

• Competencias para el puesto como: pensamiento crítico, proactividad, 
responsabilidad y empatía. 

Duración del 
contrato 

Hasta el 31 de diciembre de 2025 

Contraprestación 
mensual 

• S/ 4,250.00 (Cuatro Mil Doscientos con 00/100 soles), más los montos de las 
negociaciones colectivas desde el año 2022, incluyen los impuestos y 

• afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Funciones 

• Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que 
competen a nivel de la DRE/GRE en materia de gestión del riesgo de desastres 

• Elaborar, consolidar y realizar el seguimiento a la ejecución del Plan anual de 
Implementación de las estrategias transversales de intervención en materia de 
gestión del riesgo de desastres, que compete a la DRE/GRE, en articulación 
con las UGEL. 
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1 Es de carácter obligatorio la presentación de certificado y/o diploma. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los 
programas de especialización no menos de 90 horas. 

2 No requiere documentación sustentatoria, su evaluación deberá realizarse en la entrevista personal. 

• Realizar el soporte técnico en materia de la gestión del riesgo de desastres a 
fin de reflejar los avances y resultados de los productos y actividades del PP 
0068 que compete a la DRE/GRE, en articulación con sus UGEL. 

• Realizar el soporte técnico a los responsables de gestión del riesgo de 
desastres del Comité de Gestión de Condiciones Operativas y a la Brigada de 
educación ambiental y de gestión del riesgo de desastres del Comité de 
Gestión del Bienestar de las instituciones educativas, a fin de reflejar los 
avances y resultados de las actividades y productos en gestión del riesgo de 
desastres, que competen a la UGEL, en articulación con su DRE/GRE. Ejecutar 
la formación y actividades de capacitación programadas de formación en 
materia de gestión de riesgo de desastres (cursos, mesas de trabajos, foros y 
talleres), a nivel de la DRE/GRE/UGEL y de las instituciones educativas; así 
como su monitoreo y seguimiento. 

• Mantener la articulación y coordinación con el Centro de Operaciones de 
Emergencia Regional (COER), Centro de Operaciones de Emergencia 
Provincial (COEP), Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) y 
otras entidades integrantes del SINAGERD. 

• Otras funciones acordes al puesto que designe el titular de la Dirección/ 
Gerencia Regional de Educación. 

Lugares de la 
prestación de los 
servicios 

• Dirección Regional de Educación de Cajamarca 
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