1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-GR.CAJ-DRE-C

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Formacién N I TOTAL
Académica Experiencia Laboral Capacitacion
60
20 25 15
Form'at:linn Afios de Experiencia Laboral Cursos Dlplomad!:s.ylofrogramas de
Académica Especializacion
Ne APELLIDOS Y NOMBRES pn | GODIGODE | APTOONo
PLAZA APTO Experiencia General: un (0.5) de Un (01) punto
Mini ido | punto por cada ano adicional al adicional por cada
. NiMO requendo por & perfil minimo requerido (max. 02 - : Curso, Diplomado ylo
Perfil minimo perfil de puesto en - .- |Minimo requerido por
) o puntos). Experiencia Especifica: Programas de
requerido experiencia general y L el perfil de puesto T
especifica 01 punto por cada ano adicional al Especializacion
’ perfil minimo requerido. (Max. 03 relacionada al perfil
puntos) (Max.05)
20 20 Delal 10 Det1as 60
1 |VASQUEZ LINARES ABELARDO 40263235 DRE-001 APTO 20 20 5 10 3 58.00
2 |CRUZADO RAMIREZ ERICK FRANKLIN 70199409 DRE-002 APTO 20 20 35 10 4 57.50

Atte., El comite




