CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION - ANO 2024

ETAPA DRECAJ

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
Propone a la UPP la reubicacién de plazas vacantes organicas
L. 04.11.2024 AL
1 | ylo eventuales. En caso de adecuacién de cargos de plazas DRECAJ 08.11.2024
orgéanicas excedentes, propone a la DITEN. o
Emision de resoluciones de reubicacion, de plazas vacantes 11.11.2024 AL
2 L . DRECAJ
orgénicas y eventuales y adecuacién de cargos. 12.11.2024
3 Publicacion de personal excedente, necesidades y plazas DRECAJ 13.11.2024
vacantes.
., 14.11.2024 AL
4 | Absolucion de reclamos del personal excedente. DRECAJ 18.11.2024
5 Publicacidon del cuadro final de méritos del personal que ha sido DRECAJ 16.11.2024
declarado excedente.
6 Adjudicacion de plazas al personal nombrado declarado DRECAJ 99 11.2094
excedente.
7 | Elaboracion del informe de culminacién de la etapa. DRECAJ 27.11.2024
Remisién del informe final del proceso de racionalizacion de la
8 L. P DRECAJ 29.11.2024
Region.
La UGEL de origen, en coordinacion con la DRE y el GORE, por
la reubicacion y/o reasignacion de la plaza, transfiere el recurso
9 | presupuestal incluido sus beneficios a la UGEL de destino, a DRECAJ 10.01.2025
través de Notas de Modificaciones presupuestales en el Nivel
Funcional Programético Tipo (004)
Emision de resoluciones del personal reasignado y/o reubicado .01.
10 . I it p g Yy DRECAJ 17.01.2025 AL
por racionalizacion. 22.01.2025




