1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE HOJA DE VIDA TOTAL
| Formacion Académica| Experiencia Laboral
60
20 [ 40
Formacion Académica Afios de Experiencia Laboral
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGODE PLAZA | APTO O NO APTO - ) Experiencia General: n (01) de
Minimo requerido por el | punto por cada afio adicional al perfil
- . perfil de puesto en minimo requerido (Max. 05 puntos).
Perfil minimo requerido P L .
experiencia generaly | Experiencia Especifica: (02) puntos’
especifica. por cada afio adicional al perfil
minimo requerido. (Méx.10 puntos)
20 25 De0 a15 60
1 |RONCAL BRINGAS EDILBRANDO 26683863 DRE-001 APTO 20 25 13 58
2 |MURNOZ ORTIZ JHONNY EDUARDO 74925114 DRE-001 APTO 20 25 14 59
3 |RUIZ SANCHEZ SEGUNDO ANTONIO 26955252 DRE-002 APTO 20 25 8 53
4 |ROJAS MAYTA REYNER 76811793 DRE-003 APTO 20 25 5 50
5 |CIEZA DIAZ HAYDEN FRANKLIN 70872787 DRE-004 APTO 20 25 9 54
6 |CORONEL DIAZ HERMIS 46907175 DRE-004 APTO 20 25 1 56
7__|CHAVEZ SALDANA HUMBERTO 27143215 DRE-005 APTO 20 25 15 60
8 |CARUAJULCA SILVA SEGUNDO PEDRO 46749441 DRE-007 APTO 20 25 8 53
9 |INFANTE CRUZADO LUIS GUSTAVO 45747884 DRE-007 APTO 20 25 15 60
10 |CABRERA CRUZADO VIDAL 42588128 DRE-007 APTO 20 25 15 60
11 |MENDOZA ROJAS MARIO ESTEBAN 08178965 DRE-010 APTO 20 25 13 58
12 |MERLO ZAMBRANO GILMER WILDER 48403636 DRE-011 APTO 20 25 5 50
13 |PEREZ MENDOZA PERCY ROGER 27989152 DRE-011 APTO 20 25 5 50
14 |ZEGARRA ROMERO WILVER 27990589 DRE-012 APTO 20 25 15 60
15 |BURGOS INFANTE JESUS TEODORO 47703200 DRE-012 APTO 20 25 14 59
16 _|SALDANA ROMERO GERSON PAUL 70812738 DRE-012 APTO 20 25 10 55
17 _[MALCA CABANILLA NILTON 44131646 DRE-012 APTO 20 25 10 55
18 |SANTA CRUZ JIMENEZ SAULO 43842584 DRE-013 APTO 20 25 8 53
19 |SUAREZ DELGADO JOSE ANTONIO 45554354 DRE-013 APTO 20 25 14 59
20
21
22

Cajamarca, 15 de noviembre de 2024.

Atte.

La Comision.




