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Ficha de evaluacion de gestion de encargatura
Especialista en Educacién de DRE/UGEL

A continuacion, se presenta la fichas de evaluacién de gestién del cargo de Especialista
en Educacion de DRE/UGEL, por cada uno de los factores y aspectos planteados,
teniendo en cuenta el puntaje del 1 al 4, segun corresponda.

Para el llenado de la Ficha de Evaluacion de Gestion, se debe tener en cuenta que el
profesor demuestra desempefio de gestion favorable cuando durante su encargatura,
cumple con:

e |dentificar la caracteristicas y necesidades de las Il.LEE o de los programas
educativos de su jurisdiccion, asi como los resultados y las condiciones de su
gestion escolar a partir de los registros o sistemas de informacion sectoriales
existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de informacion confiables a
las que tengan acceso, para efectos de la planificacion y las acciones de asistencia
técnica

e Proponery disefia estrategias, planes y/o recursos técnicos pedagoégicos en funcién
a las politicas o disposiciones emitidas, para coadyuvar al logro de los aprendizajes
de las y los estudiantes segln su contexto y sus necesidades educativas
(sociolingtistico, culturales, especiales, técnico productivas, entre otros).

¢ Monitorear el cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas
emitidas por el Minedu y DRE, que aseguren la implementacién del servicio
educativo para plantear oportunidades de mejora.

e Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las IIEE o los programas
educativos para la implementacién gradual y progresiva del CNEB y de las practicas
de gestion, segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas
IIEEo programas educativos, asi como segun lo establecido en el plan local de
implementacion curricular, planteando oportunidades de mejora en la formacion

e Coordinar, facilita y organiza las acciones formativas, segun corresponda, al
personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de las IIEE , de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo de su jurisdiccion.

e Promover medidas para asegurar condiciones en la provision de los servicios
educativos con atencién personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.

El Especialista en Educacion debera recopilar evidencia del desempefio de gestion a fin
de que el comité de encargatura verifique si cumple con estas y complete la Ficha de
Evaluacién de Gestion, para eso toma en cuenta lo siguiente: informes, reportes o actas
remitidas al Director de la UGEL/DRE, sobre los factores a evaluar o que hayan sido
elaborados por el Especialista en Educacion.
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Para realizar la calificacion deberé:
N°|FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 1 3 4
1 |LOGROS DE APRENDIZAJE
Identifica la caracteristicas y necesidades de las
11 _II.I_EE_ o de los programas educativos de su
' jurisdiccion, asi como los resultados y las
condiciones de su gestion escolar.
12 Propone y disefia estrategias, planes y/o recursos
) técnicos pedagdgicos.
2 MEJORA CONTINUA
Monitorea el cumplimiento de las orientaciones y/o
2.1 disposiciones normativas emitidas por el Minedu y
DRE.
3 ACCIONES DE FORMACION
Brinda asistencia técnica y estrategias formativas a
31 !as lIIEE o _ los programas ed_ucativos para la
’ implementacion gradual y progresiva del CNEB y de
las practicas de gestion.
Coordina, facilita y organiza las acciones formativas,
3.2 | sequn corresponda, al personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de las IIEE
4 EDUCACION INCLUSIVA
Promueven medidas para asegurar condiciones en
a1 la provisi.én de los servicios gducativos con atgncién
) personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.
TOTAL
TOTAL GENERAL
CALCULO DE PUNTAJE TOTAL GENERAL
FINAL 6

Para que el resultado de la evaluacion de gestion sea FAVORABLE, el promedio total

debe ser igual o mayor a 2 en los aspectos evaluados con la escala.
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N°|FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4
1 |LOGROS DE APRENDIZAJE
Identifica la caracteristicas y necesidades .
n . . Realiza reportes de las
de las II.EE o de los programas educativos Realiza reportes de las Realiza  reportes de las P .
e - . o . caracteristicas y necesidades de
de su jurisdiccién asi como los resultados caracteristicas y caracteristicas y necesidades de
— = . ) las I.LEE o de los programas
y las condiciones de su gestion escolar No cuenta con informes o | necesidades de las I.EE o las I.LEE o de los programas - o Y ?
: - - . - L S . | educativos de su jurisdiccion, asi
11 A partir _de los registros o sistemas de documentc_)s que acredlt_en las | de _ los programas educativos de su jurisdiccion, asi como los resultados y las
7| informacién sectoriales existentes, otros | caracteristicas y necesidades | educativos de su como los resultados y las - !
. ST . - A condiciones de su gestion
registros del Estado u otras fuentes de | de la IE. jurisdiccién, asi como los condiciones de su gestion . o
. L ) - . o escolar que sirven para planificar
informacién confiables a las que tengan resultados y las condiciones escolar que sirven para planificar e implementar acciones de
acceso, para efectos de la planificacion y de su gestién escolar acciones de asistencia técnica _ Impiementa
; ) o e asistencia técnica
las acciones de asistencia técnica.
N . . Realiza propuestas sobre
Propone y disefia estrategias, planes y/o | No cuenta con propuestas i b Realiza  propuestas  sobre . | /
recursos técnicos pedagdgicos sobre estrategias, planes y/o Rea|za_ propuelstas sobre estrategias, planes y/o recursos es tra_1teg|as, planes yio refcurs_gs
En funcién a las politicas o disposiciones | recursos técnicos pedagdgicos estrategias,  p anes _y/o técnicos pedagégicos en tecnicos p,e_dagoglcos en funcion
- i 2 recursos técnicos .2 P a las politicas o disposiciones
emitidas, para coadyuvar al logro de los | en funcién a las politicas o P - funcion a las politicas o o
S ; . g " pedagogicos en funcion a las B Iy - emitidas, para coadyuvar al logro
1.2| aprendizajes de las y los estudiantes | disposiciones emitidas, para oliticas o disposiciones disposiciones emitidas, para de los aprendizaies de las v 1os
segin su contexto y sus necesidades | coadyuvar al logro de los poiiti p coadyuvar al logro de los > ap A y
. A R emitidas, para coadyuvar al A estudiantes segln su contexto y
educativas (sociolinguistico, culturales, | aprendizajes de las y los | de | dizaies d aprendizajes de las y los idad d ; |
especiales, técnico productivas, entre | estudiantes segln su contexto Iogrol € 105 aprendizajes de | osiudiantes segun su contexto y Sus necesidades e_fuca_nvas, ?s
otros). y sus necesidades educativas asyy los estudiantes. sus necesidades educativas mismos gque son (.j' undidos a la
comunidad educativa.
2 | MEJORA CONTINUA 1 2 3 4
. . . I . I Realiza  acompafiamiento vy
Monitorea el cumplimiento de las Realiza acompafiamiento y | Realiza acompafiamiento y ) - B
- = n = . O . ; . . monitoreo de las orientaciones
orientaciones ylo disposiciones | No realiza acompafiamiento y | monitoreo de las | monitoreo de las orientaciones /o disposiciones normativas
normativas emitidas por el Minedu y DRE, | monitoreo de las orientaciones | orientaciones y/lo |ylo disposiciones normativas ylo ~ CISp - ?
2.1 - —~ . - - . L . . . emitidas por el Minedu y DRE, asi
que aseguren la implementacion del |y/o disposiciones normativas | disposiciones normativas | emitidas por el Minedu y DRE, o . S
S . . ) - ) . - como verifica la implementacion
servicio  educativo para  plantear | emitidas por el Minedu y DRE, emitidas por el Minedu y | asi como verifica la .
oportunidades de mejora DRE implementacion de las mismas de Ias_ mismas -y plantea
’ ’ ) oportunidades de mejora.
3 |/ACCIONES DE FORMACION 1 2 3 4
Brinda asistencia técnica y estrategias S P " ) . o Brinda asistencia técnica y
formativas a las IIEE o los programas No br|nQO asistencia técnica y Brinda asistencia tecnica y estrategias formativas a las IIEEo
- - — estrategias formativas a las . . o estrategias formativas a las ;
educativos para la implementacion | d . Brinda asistencia técnica y | d ) los programas educativos para la
gradual y progresiva del CNEB y de las ”EEOI 0s prlogramas_g ucatlvosl estrategias formativas a las ”EEOI 0s prlogramas_(? ucatlvosl implementacion gradual y
practicas de gestion, para fa imp ementacién gradual IIEEo los programas para 1a Imp ementacion gradual progresiva del CNEB y de las
p, = y progresiva del CNEB y de las . y progresiva del CNEB y de las o - ]
3.1| Segun las caracteristicas, los recursos y L ~ . educativos para la P 2 p practicas de gestion, segun las
las necesidades de dichas IIEEo pract|ca§ d.e ges|t|on, segln las implementacion gradual y pract|ca§ d_e ges|t|0n, segun las caracteristicas, los recursos y las
programas educativos, asi como segun lo caractenstu;as, 0S recursos y progresiva del CNEB y de las caracterlstlc_:as, 0S Tecursos y | nocesidades de dichas IiEEo
. las necesidades de dichas e - las necesidades de dichas . .
establecido en el plan local de . practicas de gestion, - programas educativos, asi como
implementacién curricular, planteando ”E,Eo prograrpaT educalmvps, ”E,EO prograrpasl educelmv_os, segun lo establecido en el plan
oportunidades de mejora en la formacion. asi como segln lo establecido asi como segln lo establecido local de implementacion
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en el plan local de
implementacién curricular.

en el plan local de
implementacién curricular.

curricular planteando
oportunidades de mejora en las
acciones de formacion.

Coordina, facilita y organiza las acciones

formativas, segin

corresponda,

personal directivo, jerarquico, docente y

32 auxiliar de las IIEE

De acuerdo con las necesidades del
servicio educativo de su jurisdiccion.

No coordinar acciones
formativas, segln corresponda,
al personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de las IIEE ,
de acuerdo con las
necesidades del servicio
educativo de su jurisdiccién.

Coordina las  acciones
formativas, seguln
corresponda, al personal
directivo, jerarquico, docente
y auxiliar de las IIEE , de
acuerdo con las necesidades
del servicio educativo de su
jurisdiccion.

Planifica y coordina acciones
formativas, segin corresponda,
al personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de las IIEE ,
de acuerdo con las necesidades
del servicio educativo de su
jurisdiccion.

Planifica, coordina y participa
acciones formativas, segun
corresponda, al personal
directivo, jerarquico, docente y
auxiliar de las IIEE , de acuerdo
con las necesidades del servicio
educativo de su jurisdiccion ,
emitiendo un informe que precise
las necesidades del siguiente afio
lectivo.

4 | EDUCACION INCLUSIVA

2

3

4

Promueve medidas para

4.1 servicios educativos con

necesidades especiales.

condiciones en la provision de

personalizada para los estudiantes con

Conoce las normas de
educacion inclusiva emitidas
por el Minedu y DRE

Elabora una propuesta de
medidas que  permitan
asegurar el servicio
educativo a estudiantes con
necesidades especiales

Comunica al directivo de la
UGEL/DRE a fin de gestionar la
atencion adecuada de
estudiantes con necesidades
especiales en las II.LEE de las
jurisdiccién

Comunica al directivo de la
UGEL/DRE a fin de gestionar la
atencion adecuada de
estudiantes con necesidades
especiales en las I.EE de las
jurisdiccién y propone acciones
de atencion a dichos estudiantes.
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