
Formación 

Académica

20

Formación 

Académica

Perfil mínimo 

requerido 

Mínimo requerido por el 

perfil de puesto en 

experiencia general y 

específica.

Experiencia General: un 

(0.5) de punto por cada año 

adicional al perfil mínimo 

requerido (máx. 02 puntos).     

Experiencia Específica: 01 

punto por cada año adicional 

al perfil mínimo requerido. 

(Máx. 03 puntos)

Mínimo requerido por 

el perfil de puesto

Un (01) punto adicional 

por cada Curso, 

Diplomado y/o 

Programas de 

Especialización 

relacionada al perfil 

(Máx.05)

20 20 De 1 a 5 10 De 1 a 5 60

1 ALIAGA CONTRERAS CARLOS PAOLO 71414927 DRE-001_CONTUMAZÁ APTO 20 20 2.5 10 1 53.5

2 IZQUIERDO SUXE LEONELA 70550463 DRE-003_SAN IGNACIO APTO 20 20 1 10 1 52

3 CULQUI HUAMÁN MARISOL STEFANY 71494434 DRE-004_SAN MARCOS APTO 20 20 1 10 2 53

4 MENDOZA MIRANDA JOSÉ ALEX 47063904 DRE-004_SAN MARCOS APTO 20 20 1 10 0 51

5 MONTILLA VELA ROQUE 73219433 DRE-004_SAN MARCOS APTO 20 20 1 10 2 53

6 MIRANDA TERÁN ANNIE JEANETH 70035140 DRE-005_SAN PABLO APTO 20 20 2.5 10 3 55.5

7 JARA ZORRILLA LUIS DAVID 71737963 DRE-006_SANTA CRUZ APTO 20 20 1 10 1 52

EVALUACIÓN DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS Nº 010-2024-GR.CAJ-DRE-C

Atte.

La Comisión.

60

25 15

Años de Experiencia Laboral
Cursos Diplomados y/o programas de 

Especialización

Cajamarca, 17 de Julio del 2024

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

TOTAL
Experiencia Laboral Capacitación

1. FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CÓDIGO DE PLAZA APTO O NO APTO


