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Experiencoa 
General: un (01) 

punto por cada año 
adicional al perfil 
mínimo requerido 
(máx. 10 puntos)

100
25

Programas de especialización 
requeridos y sustentados con 

documentos

Mínimo 
requerido por 

el perfil de 
puesto

Mínimo requerido 
por el perfil de 

puesto

Un (01) punto 
adicional por cada 
Curso, Diplomados 
y/o Programas de 
Especialización 

relacionada al perfil. 
(Máx. 05 puntos)

Mínimo 
requerido por el 
perfil de puesto

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA
TOTAL

Requisitos Académicos Experiencia General Experiencia Específica

La Comisión

EVALUACIÓN DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CAS Nº 007-2024-GR.CAJ-DRE-C

1. FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CÓDIGO DE 

PLAZA

30 45

Años de Experiencia Laboral
Años de Experiencia 

Específica

Mínimo 
requerido por 

el perfil de 
puesto

Experiencia 
Específica: Tres 
(03) puntos por 

cada año adicional 
al perfil mínimo 

requerido (máx. 15 
puntos)

APTO O NO 
APTO

OBSERVACIÓN


