EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CAS N° 002 -2024
1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE HOJA DE VIDA TOTAL
Formacién | Experiencia Laboral | Capacitacion
60
20 25 15
F " Cursos Diplomados y/o
Aorr(r;fzcl_o n Afos de Experiencia Laboral programas de
cademica Especializacion
Experiencia General: 0.5 de
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGO DE PLAZA| APTO O NO APTO punto por cada afio adicional n 0 puro ot
al perfil minimo requerido. Minimo cada Cursos
Minimo requerido por perfil (max 2. puntos) requeri Diplomados y/o
- . L querido por
Perfil minimo requerido| de puesto en experiencia programas de
| ifi ) . el perfil de Especializacion
general y especifica.  |Experiencia Especifica: 01
9 " puesto relacionada al
punto por cada afio adicional perfil (méx. 05).
al perfil minimo requerido.
(max 03 puntos)
20 20 De1a5 10 De1a5 60
|MENDOZA ALVAREZ MARICARMEN YESENIA 73255254 DRE-001 APTO 20 20 0.5 10 5 55,5
ALVARADO DIAZ MARIA TATIANA 71447895 DRE-002 APTO 20 20 05 10 5 55,5
VARGAS LEON CARLA ALEJANDRA 77466082 DRE-002 APTO 20 20 1 10 0 51
VASQUEZ MONTENEGRO HERBERT ELMER 40357689 DRE-002 APTO 20 20 1 10 5 56
CHAMAYA LIMA ROMEL 48410651 DRE-003 APTO 20 20 0 10 5 55
LEON VILCHEZ ROSABEL 27296376 DRE-003 APTO 20 20 35 10 5 58.5
TAFUR TASILLA ALEX ADRIAN 70205930 DRE-003 APTO 20 20 0 10 2 52
ROJAS ACUNA ZUSSEL DARLENE 46445718 DRE-004 APTO 20 20 4 10 0 54
HUAMAN ALVA PERCI 42506399 DRE-007 APTO 20 20 4 10 5 59
|MARIN RUIZ EDWIN JAISON 72763508 DRE-007 APTO 20 20 1 10 0 51
SUAREZ HERNANDEZ EDIN ROYER 73547220 DRE-007 APTO 20 20 4 10 0 54

Atte.- La Comision




