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Cajamarca, It ENE 2024

VISTO:
El Memorando N°25-2024-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 16 de enero de 2024; signado con el MAD N°
09004303, Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestiéon, supervision vy fiscalizacién de los
Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 30512 prevé, entre otros aspectos, que el puesto de Director General de las

Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica forma parte de la carrera publica docente y es seleccionado por

" concurso publico de méritos. Asimismo, el articulo 34 de la referida ley establece que los responsables de las

unidades académicas, unidades de formacion continua, unidades de bienestar y empleabilidad, areas de calidad

y las secretarias académicas de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas publicas son seleccionadas por

concurso publico de méritos y designados por el director general de acuerdo con los procesos, requisitos y las
demas normas emitidas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 establece que mientras se
implemente el proceso de seleccién de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido
en la referida Ley, se encargaré el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacién Superior en aplicacién de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, asimismo la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y de los responsables
de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica, Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos,
dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU de fecha 14 de diciembre de 2023, se resolvio:
2 Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores

generales y puestos de gestion pedagodgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
",_,""Publicos”, la misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion. Y en su Articulo 2.- Derogar
las disposiciones de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica y Pedagdgica Publica”, aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en

“\ todo lo referido a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos;
\ -/
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Que, el numeral 5.4.1 de la citada norma técnica sefiala: Proceso de encargatura de puesto y de funciones
de Director General: El proceso de encargatura de puesto y de funciones de director general se desarrolla en dos
etapas: a) Primera convocatoria a nivel regional y, b) Segunda convocatoria a nivel nacional; considerando las
actividades del cronograma descrito en el numeral 5.4.1.1 de la presente norma.

5.4.1.1. De la primera convocatoria para la encargatura de puesto y de funciones de Director General se
desarrolla a nivel regional de acuerdo al siguiente cronograma:

DURACION
N*® ACTIVIDADES (DIAS RESPONSABLES
_ HABILES) |
’ Convocatoria vy publicacién  de DRE
plazas vacantes 4
9 F’pstulaaifm a fravés del formmutario Bentdaries
virtual
5 Evalu ai}iﬂ{lofi& expeqleme& virtuales 2 CE dala DRE
y publicacion de resultados
4 Presentacién de rectamos 1 Postulantes
Absolucion de reclamos 1 CE de la DRE
5§ | Entrevista personal 2 CE de la DRE
a Elaboracion Y publicacién  dal 1 CE de ta DRE
cuadro de mérites
Presantacion de rectamos 1 Fostulantes
¥ .
Absolucian de reclamos 1 CE da fa DRE
Publicacidn de resultados finales y
8 |emision de resclucidn de encargo 1 DRE
del puesio
TOTAL 14 dias habiles

Que, asimismo el numeral 5.4.1.1.1. de dicha norma técnica establece. Convocatoria y publicacion de
plazas vacantes: La DRE mediante resolucion convoca al proceso de seleccién para el encargo de puesto de
director general de los IESP/EESP publicos del ambito de su jurisdiccion publicando la relacién de plazas vacantes
que figuran en su CAP/PAP con sus respectivos codigos, diferenciandolos de los puestos para encargo de
funciones, a partir del dia siguiente de publicada la presente norma, indicando la modalidad (presencial,

Que, mediante Memorando N° 25-2024-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 16 de enero de 2024, el Despacho
Directoral, comunica que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.4.1.1. de la RVM N° 167-2023-MINEDU, que
establece el cronograma para la primera convocatoria del proceso de encargatura de puesto o de funciones de
directores generales de los IESP/EESP, autoriza la proyeccidon del acto resolutivo que aprueba la convocatoria
para proceso de encargatura de puesto o de funciones de directores generales de los IESP/EESP de la jurisdiccion
de la DRE Cajamarca;
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Estando a lo aprobado por la Direccidon de Gestion Administrativa, lo actuado en la oficina de Personal, a lo
Dispuesto por el Despacho Directoral, as{ como a lo visado por los responsables de las Direcciones
correspondientes; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento el D.S. N° 010-2017-MinEDU,
Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, Ley N° 31953 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
D.S. N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y
de las Unidades de Gestidon Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONVOCAR, a concurso plblico para coberturar mediante ENCARGATURA DE PUESTO O
DE FUNCIONES LAS PLAZAS VACANTES DE CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE LOS IESP/EESP de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacién de Cajamarca, las mismas que como anexo forman parte
integrante de la presente resolucién en dos (2) folios utiles.

ARTICULO 2°. - APROBAR EL CRONOGRAMA de actividades para el proceso de encargatura de puesto o
de funciones de directores generales de los IESP/EESP de la jurisdiccion de la Direccion Regional de
Educacién de Cajamarca, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en un (1)

folio (til.

ARTICULO 3°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la
Direccién Regional de Educacién Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, en la misma fecha de su

aprobacion,

ARTICULO 4°. - NOTIFIQUESE, la presente, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus
veces en la Direccion Regional de Educaciéon — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

3 JNLC/DGA //‘{ fy /

DDGA/DGI a}MlTlvoWNUEL RMAS REANO

JOMIMC/AS f..»f e
/JEMH/OPER DlRéCTOR REGIONAL D EDUCACION
- ./ R Valencia/PROY - CAJAMARCH -
© Tiraje: 11
P.R N° 0122 - 2024
MAD. N° 09005440

PMAR/DREC.
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O DE
FUNCIONES DE DIRECTORES GENERALES DE LOS IESP/EESP DE LA
JURISDICCION DE LA DRE CAJAMARCA - 2024

* : 'DURACION e
N ACTIVIDADES . (Dfas hébiles) INICIO FIN ; FSI_ES??NSABLES
1 Convocatoria y publicacion DRE
de plazas vacantes
lacié ‘< dol f lari 4 25/01/2024 | 30/01/2024
5 Postulacion a través del formulario Postulantes

virtual

Evaluacion de expedientes

3 virtuales y publicacién de 2 31/01/2024 | 01/02/2024 CE de la DRE

resultados
Presentacién de reclamos 1 02/02/2024 | 02/02/2024 | Postulantes
4
Absolucién de reclamos 1 05/02/2024 | 05/02/2024 | CE dela DRE
5 Entrevista personal 2 06/02/2024 | 07/02/2024 | CE de la DRE
Elaboracién y publicacion
6 del cuadro de méritos 1 08/02/2024 08/02/2024 CE de la DRE
Presentacion de reclamos 1 08/02/2024 | 09/02/2024 | Postulantes
7
Absolucién de reclamos 1 13/02/2024 | 13/02/2024 | CE dela DRE
Publicacion de resultados finales y
8 ision d lucid
emision de resolucion de 1 14/02/2024 14/02/2024 DRE

encargo del puesto
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