Organo o Unidad Organica: Direccion Regional de Educacion

Nombre del puesto: Especialistas DRE/GRE - Infraestructura

Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento IZlRROO |:| RDR |:|Otros Especificar
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a la supervisién en materia de infraestructura, a cargo de la UGEL, respecto
de la prestacion del servicio educativo de gestidn privada; asi como brindar soporte en materia de infraestructura en los procedimientos
administrativos vinculados a la prestacidn del servicio educativo de Educacidn Basica gestion privada

Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los supervisores de las UGEL de competenecia territorial de la DRE para
orientar e implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los supervisores en materia de infraestructura de las UGEL de competencia territorial de
la DRE, respecto del cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

Programar y establecer reuniones periddicas con los supervisores en materia de infraestructura de las UGEL de su competencia
territorial para el continuo monitoreo y asistencia.

Monitorear el avance del cumplimiento de las metas asignadas a cada UGEL, en el marco de la intervencion pedagdgica.

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de la comptencia territorial de la DRE, de acuerdo
con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

Sistematizar la informacidén reportada por los supervisores de infraestructura de las UGEL de la competencia territorial de la DRE,
respecto de las acciones ejecutadas y remitirla al Minedu.

Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio educativo de Educacidon Basica
de gestion privada.

Brindar soporte en materia de infraestructura en la atencién y evaluacién de expedientes vinculados a la obtencién de autorizaciones
relacionadas a la prestacion del servicio educativo de Educacidn Basica de gestion privada.

Absolver consultas en la temética a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas de la Direccién/Gerencia Regional de Educacién.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Direccion/Gerencia Regional de Educacion.




C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Ingenieria Civil y/o Arquitectura y/o
Ingenieria Industrial.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica éRequiere  habilitacion

(162 afios) |:| |:| ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior , .
s Maestria Si No
(3 6 4 afios) .
No aplica
EUniversitario I:I IZI I:Ifgresada I:ITitulado
DDoctorado
No aplica
D Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién, normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asi
como mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.

Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

Manejo de AutoCAD.

Manejo de Microsoft Project.

Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones

Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal y/o gerencia de Proyectos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado E E IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.) | |
Hojas de célculo (Excel, X X
OpencCalc, etc.) L I
Programa de
presentaciones (Power X X| |
Point, Prezi, etc.) | |
(Otros) X L L] Obsrevaciones:
D.) Cursos Técnicos
Nivel de Dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado

AUTOCAD X




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico

|Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana? IIlSI I:lNO

Anote el sustento: |

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacidn a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE)

Duracién del contrato:

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal, dentro del presente afio fiscal

Remuneracién mensual:

S/ 4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y diecinueve /100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato:  [No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.




