EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-GR.CAJ-DRE-C

1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE HOJA DE VIDA TOTAL
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1 CARRASCO SALAZAR JOSE CHRISTIAN 43244656 DRE-002 APTO 20 20 4 10 3 53.00
2 CORREA LEIVA LIDIA ELIZABETH 44655463 DRE-002 APTO 20 20 5 10 3 53.00
3 DIAZ ALCANTARA HENRY JOSE 4351436 DRE-002 APTO 20 20 45 10 5 55.00
4 HERNANDEZ AGUILAR ALVARO ADRIAN 26730804 DRE-002 APTO 20 20 1 10 2 52.00
5 |CARRASCO MORI ROLANDO MANUEL 47485220 DRE-003 APTO 20 20 1 10 0 50.00
6 DAVILA MONDRAGON WILLIAN ALEJANDRO 70051368 DRE-003 APTO 20 20 3 10 15 51.50
7 DEZA DELGADO ANA PATRICIA 70075806 DRE-003 APTO 20 20 15 10 0 50.00
8 GONZALES LADERA PERCY GEORGE 45489981 DRE-003 APTO 20 20 5 10 1 51.00
9 MENDOZA ALDANA MABELA MERYLU 70508202 DRE-003 APTO 20 20 15 10 1.5 51.50
10  |MORE MUNOZ MILAGROS ROCIO 41904846 DRE-003 APTO 20 20 1 10 0 50.00
11 [SANCHEZ ARRIBASPLATA JULIANA YAMALI 46303544 DRE-003 APTO 20 20 4 10 0 50.00
12 |SILVA QUISPE SOLANSH JULISSA 71937384 DRE-003 APTO 20 20 1 10 05 50.50
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