e serto CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) PSICOLOGO(A) QUE BRINDE ORIENTACION Y

de Educacion
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL Y PSICOPEDAGOGICO A LAS AULAS DE CICLO | DE LAS INSTITUCIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia, Unidad Organica y/o Area

Solicitante

Fuente de Financiamiento IZI RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Nombre del puesto PSICOLOGO

Unidad Ejecutora

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria)

Actividad POA

Tarea del POA

Misién del puesto a contratar Favorecer el aprendizaje y el desarrollo de las competencias de las nifias y nifios de 0 a 2 afios

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte de gestiéon pedagdgica y administrativa a las instituciones educativas para la elaboracion e implementacién de los instrumentos de gestion, en la formulacion y

desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion educativa en relacién a la primera infancia.

2 Capacitar a los directivos y docentes para la deteccién de sefiales de alerta y derivacion a establecimientos de salud (segln corresponda). Asi como en la formulacion del
informe psicopedagégico y en la elaboracién del plan personalizado de la nifia o nifio junto con el docente tutor y las familias, si el caso lo amerita.

3 Coordinar y proponer acciones para el soporte socioemocional y seguimiento de las nifias y nifios previa articulacion y fortalecimiento de las acciones de tutoria y orientacion

educativa.

4 |Asesorar a los tutores en relacion a actividades para favorecer el aprendizaje, las habilidades socioemocionales y los habitos positivos.

Promover espacios de reflexion y didlogo entre los distintos actores educativos, de diferentes IIEE, para el intercambio de experiencias y buenas practicas sobre aspectos que
favorezcan la atencion integral de las nifias y nifios menores de 3 afios.

6 [Realizar charlas, encuentros familiares, u otras actividades para desarrollar o fortalecer las competencias parentales.

7 [Realizar talleres para los tutores, facilitindoles estrategias para la gestiéon adecuada de sus emociones y prevencion de dificultades asociadas a la salud emocional y mental.

Coordinar y articular con programas y politicas sectoriales e intersectoriales, asi como con organizaciones y/o asociaciones publicas y privadas, sectoriales e intersectoriales e
instituciones educativas para fortalecer la educacion de la primera infancia a nivel territorial, asi como la atencion especializada en los casos que se requiera.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios C.) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta I:I Egresado(a) I:l Si El No

DBachiller PSICOLOGO
habilitacién profesional

ElTl’tulo/ Licenciatura vigente?

Maestria

Estudios Egresado Grado I:lsi Ileo

Doctorado

I:I Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior/Superior
Pedagagico (3 6 4 afios)

II' Universitario

¢ Certificado de

X 0 L
000 O

Estudios Egresado Grado

(N [ I B

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en elaboracion de instrumentos de gestion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada diplomado y/o curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los Diplomados y/o Cursos de especializacién requeridos:

Diplomado y/o curso en Primera Infancia.




C.) Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado

Nivel de dominio Sustentado

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

NO

I:l Si, Especificar:

¢Se requiere contar con idioma nativo?

D.) Cursos Técnicos

2

Nivel de dominio
Cursos Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

0

SIAF X

SIGA X

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/
. Docente .
profesional Asistente Especialista Coordinador/Asesor

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el

uesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

Experiencia minima de un (01) afio en el ambito educativo.
Experiencia minima de un (01) afio como psicélogo/a en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia de un (01) afio en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis Redaccién

Control Sintesis
Creatividad e innovacién Comunicacién oral
Organizacion de informacion iniciativa
Planificacion Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

INICIO: 16 de abril del 2024

Duracién del contrato TERMINO: 31 de diciembre del 2024

S/ 3 168,86 (TRES MIL CIENTO SESENTA'Y OCHO Y 86/100 SOLES).

Contraprestacién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, los incrementos de negociacion colectiva suscritos en los Convenios Colectivo
Centralizados 2022-2023 y 2023-2024, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal méaxima de 40 horas.

FIRMAS

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina




