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Cajamarca, 18 JUL 2023

Visto:

El memorando N° 750-2023-GR.CAJ-DRE/DGA-OPER, de fecha 11 de julio de 2023 signado con el
MAD. N° 08172299, Resolucion Viceministerial N°165-2022-MINEDU de fecha 19 de diciembre de 2022, y
demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo que es de caracter temporal y excepcional,
no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED, el Ministerio de Educacion establece
los procedimientos para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 165-2022-MINEDU de fecha 19 de diciembre de 2022, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, la misma que en su
numeral 5.10 sefala: Tercera etapa — evaluacién regular.- Tiene como finalidad encargar a los docentes
nombrados que cumplan los requisitos y no cuenten con prohibicion para asumir un cargo de mayor
responsabilidad, en aquellas plazas vacantes que fueron declaradas desiertas en la primera y segunda etapa,

. para lo cual se evalian sus expedientes y de acuerdo al puntaje obtenido se elabora el cuadro de méritos por
() <)

cargo y se procede con la adjudicacion;
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...

Que, mediante memorando N°750-2023-GR.CAJ-DRE/DGA-OPER, de fecha 11 de julio de 2023
signado con el MAD. N° 08172299, el Despacho Directoral, comunica que, vistos los documentos de la referencia
(RDR. N°1893-2023 Y RDR. N°2076-2023), asi como los numerales 5.3., 5.7.1, 5.7.2 y 5.10 de la Resolucién
Viceministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempenio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento”
autoriza se proyecte la resolucion que resuelve aprobar el Cronograma de actividades (tercera etapa) en el
proceso de encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento, en este caso, para el cargo de Director de UGEL Celendin;

Que, estando a lo actuado en la Oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, y a lo
visado por responsables de la Direcciones correspondientes de la DRE-Cajamarca, y;

De conformidad con las precitadas normas, Ley 28444 — Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley —
Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 31638 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, D.S. N° 015- 2002-ED -
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
Gestién Educativa Local.

SE RESUELVE:

ART. 1°. — APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién la
CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (tercera etapa) para el proceso de encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, para el cargo de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL “CELENDIN?”, los
mismos que como anexos forman parte integrante de la presente resolucion en dos folios (tiles.

ART. 2°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, el mismo dia de su aprobacion.

ART. 3°. - NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en
la Direccion Regional de Educacién — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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ANEXO

CRONOGRAMA TERCERA ETAPA PARA CUBRIR ENCARGATURA DE DIRECTOR DE UGEL CELENDIN

Etapas del bl
Nro reacEs Actividades Responsable Fechas
1 Publicacion de plazas vacantes Comite 18-07-2023
UGEL/DRE
2 Inscripcién de postulantes Profesor/a 19 al 21-07-2023
3 Verificacién del cumplimiento de requisitos Comite 24y 25-07-2023
UGEL/DRE
4 Calificacién de expedientes Comité 26-07 al 31-07-2023
Tercera Etapa UGEL/DRE
Evaluacion Comité
5 |Regular Publicacion de resultados de evaluacion 01-08-2023
UGEL/DRE
L Profesor/a
6 Presentacion de reclamos 02-08-2023
7 Absolucion de reclamos Comite 03-08-2023
UGEL/DRE
8 Publicacion final del cuadro de méritos Comite 04-08-2023
UGEL/DRE
9 Adjudicacion de plaza Comite 07-08-2023
UGEL/DRE
10 Emision del acto resolutivo Comite 08-08-2023

UGEL/DRE
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PLAZA VACANTE VALIDADA PARA EL PROCESO DE ENCARGO DE PUESTO DE DIRECTOR DE UGEL CELENDIN

DRE/UGEL/C NIVEL/CICLO CARGO AREA DE CODIGO  NOMBRE DE PROVINCI  DISTRITO  CODIG  TIPO DE AREA ESPECIA MOTIVO DE LA
OLEGIO () DESEMPERNO MODULA LA IE A 0 DE PLAZA CURRIC LIDAD VACANCIA
MILITAR R PLAZA ULAR/ (*)

CAMPO
DE

CONOCI
MIENTO

(*)

DRE Administracién | DIRECTOR | GESTION 40 U060003 | UGEL CELENDIN | CELENDIN | 321281 | ORGANICA | - - RENUNCIA DEL  PROF.
CAJAMARCA DE UNIDAD | INSTITUCIONAL CAJAMARCA 218814 CARLOS TEODORO
DE GESTION SANCHEZ MURNOZ
EDUATIVA ACEPTADA CON RDR 1893-

LOCAL 2023/ED-CAJ
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