RESULTADOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE DIRECTOR DE UGEL CELENDIN

HOYOS GARCILAZO

PUNTAIE | RODRIGUEZ AGUILAR VASQUEZ MEJA GOICOCHEASILVA | DELGADO BARBOZA VASQUEZVILLENA | PAISIG CARRASCO | CAMPOSALVA |DAVILA DIAZ MARTIN| GUERRERO VILCHEZ | ALVARADO BECERRA | ESPINOZA CANO
CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE |\ ximo MARCOS SEGUNDO SALOMON SAMUEL DIAZ CHAVEZLUCIO | DE “‘: :f:::m.os JULIO EDWIN MARTIN JHONY RAFAEL EU JORGE LUIS ZACARIAS
Cuarta Escala )
a) Escala Quinta Escala 15 v v v v v v v v
? [Sexta Escala 18 2 15 18 21 18 15 15 18 15 15 15 15 2n 15
Magisterial [° — — — — — — —
Sétima Escala 21 v
Octava Escala 2
Grado de Doctor 0 7 7 7 7
Grado de Magister 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Otro titulo pedagogico 5
b 4 v v v v v
Formacién |Titulo de Segunda Especialidad en Educacién 20 95 135 135 13 20 20 195 65 25 6 7 0 20
Académica [Titulo Universitario no pedagogico 35 |
Diplomados en Gestion Pedagogica o Gestion
Escolar efectuados en el marco de la Ley 2.5 v v v v v v v v v v v
Universitaria
o) Tiempo . R
de |Porcadaafiosfiscal de servicios oficiales enla | 0.5 punto po 10 145 10 14 10 16 10 10 10 1 10 145 10 10 10 10 10 105 10 15 10 145 10 145 10 10 10
© |cPM como profesor/a nombrado/a cada afio
Servicios
Se otorga por cada afio fiscal de labor efectiva | 1.5 punto . s s
con acto resolutivo, por haber desempefiado los| por cada afio
4 |coreos: Directivos de DREy UGEL,
! 10 6 10 5 10 6 10 10 10 10 5 5 6 55
Experiencia
Seotorga por cada o iscalde labor efectiva | o
con acto resolutivo, por haber desempefiado los| 0 PU™® 16 5 9 6 10 10 11 13 5 5 6 4
cargos: Directivos de IE y de Especiliasta en por cada afio
Educacion de DRE y UGEL.
TOTAL 205 515 495 51 51 55 575 415 375 36 37 37 50.5

Cajamarca 31 de julio de 2023

La Comision




